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NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Derechos y deberes de los estudiantes y apoderados

DEBERES INHERENTES AL ROL DE APODERADO

>

>

>

Los Padres y Apoderados del Colegio Trabunco asumen Deberes relacionados con
Cooperar con la funcién educativa de su hijo o pupilo.

Realizar las evaluaciones con especialistas externos (psicoldgicas, neuroldgicas,
psicopedagdgicas o médicas psiquidtricas) solicitadas por los profesionales del Colegio y
gue sean consideradas necesarias para el éptimo desarrollo de su pupilo.

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, solicitando
entrevista con los profesores respectivos o a través de la revision del portal intranet.
Revisar y firmar a diario la libreta de comunicaciones, ya que constituye el medio oficial de
comunicacion escrita, entre el Apoderado y el Profesor, y/o Coordinador. Asimismo,
revisar periédicamente la plataforma de notas y observaciones informativas de su pupilo.
Velar porque los estudiantes no traigan al Colegio objetos ajenos al quehacer académico.
(El establecimiento no se hace responsable por pérdidas)

Debe marcar adecuadamente toda la implementacidn escolar de su pupilo.

Debe hacer devolucién inmediata del material que no corresponda al estudiante y que
llegue a su hogar.

Debe mantener al dia el pago de la colegiatura.

Mantener informado al establecimiento ante cualquier cambio de datos personales, (n° de
teléfono, direccidn) en caso de emergencia.

Respetar y asistir en la hora y fecha fijada a las reuniones, entrevistas y actividades
programadas por los directivos, Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, y/o Asesores
Profesionales, y en general, a cualquier citacién cursada por el colegio. En caso de no
poder asistir, justificar personalmente con el Inspector.

La ausencia a cualquier citacidn, sera registrada en libro de Clases.

Proporcionar oportunamente a sus hijos los uniformes, textos y utiles exigidos por el
Colegio y velar por su uso adecuado y buen estado del mismo.

Informar al Profesor Jefe y/o Coordinador sobre cualquier situacién médica de su pupilo
que pueda afectar su actitud, comportamiento o requerir por parte del Colegio una
atencion especial.

Participar en las actividades programadas por el establecimiento.

I. Todo estudiante tiene derecho a:

>

>

Recibir una educacién de calidad que le ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral.

Participar activamente en la creacidon de un ambiente propicio que favorezca el desarrollo
de su libertad personal.

Recibir orientacidn e informacidn respecto a las observaciones que se registren en el libro
de clases.

Solicitar con 48 horas de antelaciéon, documentacién tales como informes de notas,
certificados, etc.

Exigir respeto de los demas miembros de la comunidad educativa.
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>

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, a asociarse entre
ellos, formar parte de organizaciones escolares y participar en el Centro de Alumnos, de
acuerdo a los requisitos de sus estatutos.

Todo alumno o alumna tiene derecho a que se respete su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, el derecho a manifestar sus propias
opiniones, en un marco de respeto hacia todas las personas que integran la Comunidad
Educativa y al Proyecto Educativo.

Pedir de sus compafieros una presentacion decorosa en el vestir, y la utilizacién adecuada
del lenguaje. Igualmente tiene derecho a no ser discriminado arbitrariamente; a estudiar en
un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos. El colegio aplicard las sanciones que correspondan, en el evento del
maltrato psicoldgico o acoso escolar, ademds de hacer las denuncias, segun la legislacién.

Utilizar las dependencias del establecimiento, siempre que lo hagan autorizados,
asesorados y/o acompafiado por un profesor o funcionario del Colegio. Ser informados de
las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento y a conocer puntualmente sus
calificaciones.

Il. Deberes:

Actitudes y relaciones interpersonales

Articulo 1.- Se espera de los alumnos que manifiesten sus opiniones, preguntas y desacuerdos de
forma adecuada y respeten el trabajo y pensamiento de los demas, aunque no sean coincidentes
con los suyos. Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa. Se evitara:

a)

g)

El uso de vocabulario o actitudes ofensivos; burlas, ironias y sobrenombres a otros o
agresiones verbales a companieros, profesores o cualquier otro integrante de la comunidad
escolar o a cualquier otra persona dentro o fuera del colegio.

Juegos violentos o riesgosos.

No mantener en clases un comportamiento favorable al aprendizaje, realizando actividades
ajenas a la clase.

Intolerancia ante opiniones y posiciones distintas a la propia.

La falta de respeto y/o agresidn verbal o fisica a algin integrante de la Comunidad
Educativa. Este punto es considerado una falta de extrema gravedad, que podrd ser
sancionada con un castigo que va desde la suspensidn hasta la cancelacién de matricula, de
acuerdo a las circunstancias y conducta anterior. La misma norma se aplicara en el caso de
Blogs, redes sociales, Facebook, whatsapp y videos o conductas que puedan constituir
matonaje, entendido este como el abuso fisico, verbal y/o psicolégico de uno o mas alumnos
en contra de una o mads personas.

Uso de violencia fisica o verbal para resolver conflictos con compafieros ya sea dentro del
establecimiento o fuera de él.

La participaciéon en actos graves que comprometan la salud de funcionarios y/o
compafieros.
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h) En cualquiera de los casos anteriores se considerard como un agravante el actuar de manera
premeditada, la reiteracidn de las faltas, concertarse con otros, faltar a la verdad y/o no
reconocer los hechos.

Asimismo, se espera de los/las alumnos/as un comportamiento que refleje en todo momento
respeto por las demds personas, interés por aprender y adecuacién al contexto escolar. Es por ello
que las relaciones de pololeo deben adecuarse a un marco de respeto por los demas y las que
deberan ser manifestadas fuera del establecimiento y con consentimiento de sus padres y
apoderados.

Actitud ante el trabajo: Laboriosidad, honestidad y responsabilidad

Articulo 2.- Lo que caracteriza y distingue a los alumnos del Colegio Trabunco de Pefiaflor es una
busqueda constante de la excelencia académica y personal, con la conviccion de que suele
alcanzarla quien se esfuerza con constancia por cumplir con sus deberes. Es por ello que nuestros
estudiantes exploran sus intereses, capacidades y habilidades para llegar a su autoconocimiento; se
conducen en forma honesta en su desempefio cotidiano y participan activamente en el desarrollo
de la clase.

Los alumnos deben tener siempre los materiales necesarios para cada clase y mantener sus
cuadernos ordenados, limpios y completos.

Se opone a esta actitud positiva ante el trabajo:
a) No cumplir tareas, no realizar actividades de aprendizaje propuestas; no traer los materiales
(cuadernos, libros) necesarios para las clases o demas actividades escolares. No presentar
los avances solicitados en trabajos de proceso.

b) No asistir a los reforzamientos o restituciones de caracter académico a los que se cite al
alumno.

c) Intentar engaiar a funcionarios del establecimiento.

d) Pedir, recibir, dar o permitir ayuda ilicita en pruebas o trabajos. No respetar las normas
contenidas en el Reglamento de Evaluacién del Colegio.

e) Presentacion de trabajos ajenos como propios (copia de internet u otros): En el caso de
trabajos grupales, todo el equipo debe hacerse responsable de todo el contenido vy
eventuales conductas de falta de honestidad del trabajo.

f) Sustraccion o cualquier forma de dafio al trabajo realizado por otros.
g) Sustraccién de materiales, Utiles, documentacién, herramientas, otros.
h) Adulteracion o falsificacién de documentacién interna del Colegio.

i) Adulteracién de notas.

i) Encualquiera de los casos anteriores se considerara como un agravante el actuar de manera
premeditada, la reiteracion de las faltas, concertarse con otros para engaiiar, faltar a la
verdad y/o no reconocer los hechos.
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Articulo 3.- El aula es un lugar de trabajo, por lo tanto, debe existir un ambiente adecuado para
iniciar y desarrollar las actividades. Mientras mejor se dé este ambiente de trabajo, mas agradable
y fecunda serd la relaciéon entre las personas y el logro de aprendizajes sera mas evidente y efectivo.

a)

c)

Al ingresar el profesor a la sala de clases, los alumnos deberdn respetar las normas de
educacion, lo que implica guardar silencio, ponerse de pie y responder al saludo del profesor
en forma adecuada, escuchar con atencién y responder a la lista de asistencia.

Los alumnos deben respetar el ambiente de silencio, que favorece el aprendizaje propio y
de sus compafieros. Esto incluye todas las instancias durante horas de clases
(desplazamientos hacia las cancha, biblioteca, etc.).

Entendemos que la principal funcién del Colegio es propiciar el aprendizaje de todos/as los
alumnos/as. Es por ello que se consideran de especial gravedad las conductas disruptivas al
interior de la sala de clases y aquellas que dificultan el aprendizaje propio y/o de los demas.
Por la importancia que se le asigna al aprendizaje en nuestro Colegio, las faltas reiteradas
de este tipo de conductas disruptivas seran causal de cancelaciéon de matricula en cualquier
momento del aio.

Los integrantes de nuestra comunidad educativa estdn conscientes de que el primer deber
del Colegio es garantizar el derecho de los estudiantes a recibir educacidn. En este contexto,
se considera una falta de extrema gravedad cualquier conducta que impida o dificulte el
acceso de profesores, alumnos y funcionarios a las dependencias del Colegio, o que
obstaculice las actividades de aprendizaje y formacidon normales del establecimiento.

El Colegio recomienda a los estudiantes y sus apoderados el no traer aparatos tecnolégicos
al colegio, ya que se convierten en elementos distractores. En caso de traer, los apoderados
deben saber que los teléfonos celulares y/o dispositivos electrénicos portatiles de cualquier
tipo. Permaneceran al comienzo de cada clase apagados y guardados con nombre por el
profesor en una caja de seguridad y a la vista de todo el curso. Estos seran entregados al
término en horario de almuerzo y salida. En caso de que algun profesor solicite el uso de un
aparato movil para la realizaciéon de una actividad, serd bajo su supervision con motivo
pedagdgico.

El colegio no se hard responsable de la pérdida de objetos o aparatos de valor, cualquiera
sea el motivo.

Queda estrictamente prohibido filmar, grabar, sacar fotografias, etc., sin autorizacién del
docente o asistente de la educacién a cargo del curso.

No esta permitido comer en las salas de clases, ya sea durante las clases ni durante otro
momento.

El alumno no podra salir de la sala durante las horas de clases sin el permiso del profesor.
La salida de clases, al término de la jornada, se hard ordenadamente y después de haber
sido autorizada por el profesor a cargo del curso, una vez que se haya asegurado que la sala
esta en perfectas condiciones, limpia y ordenada.

La venta de cualquier tipo de productos o servicios esta prohibida al interior del Colegio,
salvo expresa autorizacidon de Direccion; dicha norma rige para todos los integrantes de la
comunidad escolar.
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Presentacion personal

Articulo 4.- Se espera de un estudiante del Colegio Trabunco que reconozca que la apariencia
externa es una representacion del interior de cada persona. Por esto, se preocupa de la imagen que
proyecta al resto de la comunidad.

a) El uso del uniforme es obligatorio durante la permanencia del alumno/a en el colegio (esté
o no en clases) y en las actividades oficiales, aunque éstas sean fuera del establecimiento.
Su uso debera ser siempre correcto y limpio.

b) Los varones deben presentarse con pelo corto, parejo y limpio, sin tintura y peinado
tradicional; uiias cortas y limpias. No se les permitird el uso de collares, pulseras, anillos,
piercing, aros o cualquier otro accesorio.

c) Las alumnas no deben asistir con pelo tinturado, maquillaje, pintura en sus ojos, labios y
ufas, tanto en horario de clases como en actividades extraescolares del colegio. No acatar
reiteradamente las normas anteriores, implicara una falta grave.

d) Todos los elementos que no pertenezcan al uniforme seran requisados por el profesor o
miembro de la comunidad educativa y sélo seran entregados al apoderado previa entrevista
con el encargado.

e) Cada profesor apoyard la labor de Inspectoria, pudiendo detectar en cada clase la
presentacion personal de los alumnos, debiendo notificar a Inspectoria la existencia de
alguna falta. Dicha instancia debera:

- Comunicar al apoderado por escrito la falta.
- Existira plazo de 24 horas para regularizar situacion.

Frente a cualquiera actividad extraprogramatica desarrollada en el establecimiento, el alumno o
alumna deberd presentarse con su uniforme o buzo del colegio, salvo instruccién escrita en
contrario.

El apoderado debe cautelar que se cumpla con el correcto uso de uniforme y adecuada presentacion
personal desde el primer hasta el ultimo dia de clases. En caso de no cumplir con estas normas, se
registrard la oportuna anotacion en el libro de clases. Ademas, el alumno no podrd ingresar a clases
y su apoderado deberd venir a retirarlo, y solo se podra presentar nuevamente cuando cumpla con
lo establecido.

Asistencia, Puntualidad y Retiros

Articulo 6.- La asistencia a clases es obligatoria durante todo el periodo escolar conforme a la
programacion del Colegio. Para efectos de promocidn se exige a lo menos 85% de asistencia a las
clases establecidas en el calendario escolar anual, de acuerdo a la disposicién del Ministerio de
Educacion.

Consciente de que el esfuerzo perseverante es la clave para adquirir una educacién de excelencia,
el alumno/a del Colegio Trabunco reconoce que su presencia diaria en las actividades escolares es
imprescindible para lograr un aprendizaje sélido. Se opone a esto:

a) Laausencia al colegio sin justificacion.
Toda inasistencia a la jornada de clases debera ser justificada por el apoderado mediante la
Libreta de Comunicaciones y presentada por el alumno, en la primera hora de clases, al
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c)

g)

Profesor Jefe. De no presentar el justificativo en dos oportunidades, el Profesor Jefe enviara
una citacién al apoderado.

El alumno que deje de asistir a clases sin justificacidon alguna por mas de tres dias seguidos:
se llamara al apoderado, si no hay respuesta se procedera a comunicar a carabineros

La ausencia a clases —estando en el colegio- sin autorizacion.

La inasistencia a pruebas o a presentacién de trabajos. En caso que la inasistencia a clases
coincida con la aplicacién de un trabajo, interrogacion oral, disertacidon o prueba, o en
general cualquier evaluacién, el alumno deberda presentar un certificado médico y le sera
aplicada la evaluacién a la clase siguiente (tal como consta en el reglamento de Evaluacién).
En caso de no presentar el justificativo médico, se le evaluara con una escala del 70%. Es
deber y responsabilidad del estudiante informar a su profesor de asignatura sobre su
ausencia a la evaluacidon sumativa o entrega de trabajo de cualquier indole y solicitar al
docente que le indique la fecha de evaluacidn correspondiente, que sera aplicada el primer
dia que se reincorpora al establecimiento.

No cumplir con veracidad su asistencia a clases (cimarra).

Negarse a realizar una evaluacion o a entregar un trabajo de cualquier indole.

Si el alumno/a debe retirarse del Colegio durante la jornada escolar por enfermedad u otro
motivo, el Profesor avisara al apoderado/a, el que debe retirar personalmente a su pupilo/a.
El apoderado debera firmar el retiro en libro de registro de salida, el que esta habilitado en
recepcion para tales efectos. Por motivos pedagdgicos y de seguridad, el retiro de
alumnos/as en horario de clases sera autorizado sélo en caso de emergencia y debera ser
realizado por el apoderado durante las horas de recreo.

Para poder asistir a una salida pedagdgica durante la jornada escolar, el alumno/a deberd
contar con la autorizacion escrita del apoderado.

Si la inasistencia es por tres o mas dias, el alumno (a) debera presentarse a Coordinacion
(utp) para que en conjunto busquen los medios de recuperar las materias y actividades
atrasadas, como trabajos de investigacidn, pruebas, etc. Siendo responsabilidad del alumno
conseguirlas, quedando el profesor y/o Coordinador como apoyo a la gestidn que realice el
estudiante.

La inasistencia por 5 dias consecutivos, sin justificacidon del apoderado, y sin respuesta a los
llamados o requerimientos del establecimiento, coordinador y/o profesor, sera considerada
como falta grave y se expone a la Condicionalidad de Matricula para el afio siguiente,
ademas se notificara a la Oficina de Proteccién de Derechos de Infancia (O.P.D.), para que
tomen las acciones pertinentes.

Los alumnos que deban ausentarse, por un dia o0 mads, por razones personales o familiares
programadas, deberan avisar personalmente a inspectoria y solicitar recalendarizacion de
las evaluaciones realizadas durante ese periodo. Haciéndose responsables los apoderados
de la documentacion oficial que respalde la ausencia.

Los alumnos que se inscriban en una actividad extraescolar o extraprogramatica, deberan
cumplir en forma obligatoria las exigencias de asistencia requeridas por la actividad. El
apoderado debera justificar la inasistencia por casos emergentes meritorios.
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Articulo 7.- La puntualidad es una sefal de respeto hacia los demas y de interés por aprender.

Horario de clases

Pre basicay bdsica: Lunes a jueves viernes | Educacion media: Lunes a jueves viernes
Inicio 8:15 hrs. 8:15 hrs. | Inicio 8:15 hrs. 8:15 hrs.
Término 15:45 hrs. 14:15 hrs. | Término 16: 45 hrs. 14:15 hrs.

Las clases comienzan a las 8:15 am, por lo que la hora de entrada al colegio es a las 8:10 am. Tras
los recreos y tiempo destinado para el almuerzo, los alumnos deben dirigirse de inmediato a sus

salas.

a)

b)

c)

Se considera atraso el no llegar a tiempo, tanto al inicio de la jornada (8:10 am) como
después de los recreos y entre horas de clases. Durante la jornada escolar, se considera
como atraso el ingreso del estudiante transcurridas las 8:20 a.m. Este debera ingresar con
una autorizacién escrita por inspectoria y su atraso sera consignado en el libro de clases.
Los alumnos/as que lleguen después de las 8:20 a.m. deberan quedarse en el casino
realizando actividades de Comprensidn de Lectura que serdn asignadas de acuerdo a su
nivel y se les permitird el ingreso a la sala a las 8:30 hrs. Los alumnos que lleguen después
de las 8:30 deberan permanecer en el casino con lectura complementaria. Su ingreso serd
a las 8:55 de modo de no interrumpir la clase de la manana.

Al tercer atraso dentro del semestre el Profesor Jefe informara de la situacién del alumno a
su apoderado y citara al alumno a una sesidn de trabajo dirigido, en un horario que se
indicard previamente y su apoderado sera citado por el Profesor Jefe para firmar una Carta
de Compromiso con el fin de revertir esta situacion.

De no cumplir con la carta de compromiso, el Profesor jefe someterd el caso a consulta del
Consejo de Direccion para resolver sobre la sancién a aplicar (suspensién, condicionalidad
de la matricula del alumno/a, etc.). Ademas, a partir del 42 atraso en el semestre, cada vez
que el alumno llegue tarde, el apoderado deberd acudir a justificar personalmente el motivo
del atraso.

Articulo 8.- Los Padres y Apoderados del Colegio Trabunco asumen Deberes relacionados con
Cooperar con la funciédn administrativa establecida.

a.
b.

c.
d.

Ingresar y retirar a sus hijos en el horario establecido.

Solicitar al Inspector correspondiente, personalmente, la autorizacién para que su hijo/a
pueda retirarse, en caso exclusivo de emergencias que asi lo ameriten, junto a su
apoderado, durante la jornada, firmando el retiro en Libro de Registro de Salidas.

El alumno debera ser retirado exclusivamente por su apoderado.

Si el apoderado no pudiese retirar personalmente, deberd informar con la debida
anticipacién, via escrita, telefénica o presencialmente, a Inspectoria entregando los datos
de la persona responsable. Nombre, rut y relacidn con el/la alumno/a.
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e. El apoderado que requiera de retiros programados por terceros debera informar al
Inspector respectivo, acerca de la persona o personas que se responsabilizaran del retiro de
los alumnos del Colegio en su horario de salida en dias normales.

i. Retiros Programados: - Se autorizard previa evaluacidon de Coordinacidn Académica,
teniendo en consideracion situacién académica y conductual del estudiante. - Mas de 2
retiros anticipados a la semana ameritan citacion al apoderado. - Los retiros
programados contaran con la autorizacién y facilidades de Coordinacion Académica
para todo aquello que amerite. - De no ser autorizado el retiro, no se otorgaran
facilidades de reprogramacidn, escala de notas u otros que amerite en dicho horario.

Retiro de alumnos previo o durante evaluacién: - Se confirma y registra la toma
conocimiento de la situacién por parte del apoderado. - Serd evaluado con Nota maxima
4,0 al retorno. - Circunstancias especiales seran evaluadas en su momento por
Coordinacion Académica.

Cuidado de los bienes propios y ajenos

Articulo 9.- El alumno debe cuidar y proteger el medio ambiente en el que se desarrolla y esforzarse
por ser ordenado y cuidadoso con los materiales propios y ajenos.

Todo alumno que encuentre cualquier prenda u objeto, dentro del establecimiento, que no sea de
su propiedad, deberd ponerlo de inmediato bajo la custodia del Profesor Jefe. Se opone a esto:

a) No cuidar y mantener limpios espacios de trabajo y de estudio, asi como el descuido en el
uso de materiales propios y ajenos.
b) Deterioro del establecimiento: Rayado de muros, bafios, mobiliario, etc.
c) Destrozo de bienes: Jardines, bancos, sillas, computadores, paredes, decoracidon de sus
salas, etc.
d) No cuidar los materiales de trabajo entregados u ocupados por profesor: Balones, guitarras,
guias, textos, etc.
e) Ingreso no autorizado a sectores cerrados.
Ante estas faltas muy graves (a, b, c y d) el alumno debera reponer el material dafiado y sera
sancionado segun las disposiciones contenidas en el presente reglamento. Ademas, el
establecimiento educacional hard la denuncia respectiva en caso de que la destruccidon sea
constitutiva de delito.

Preservacion de la salud e higiene

Articulo 10.- Nuestros alumnos valoran su salud e integridad fisica y la de sus semejantes. Es por
ello que:

a) En el caso de que un alumno o alumna deba consumir algin medicamento prescrito por su
médico, el apoderado debe informar por escrito este tratamiento al Profesor Jefe,
adjuntando la receta respectiva.

b) Por razones de salud y de formacidn, queda terminantemente prohibido a los alumnos
fumar, ingresar e ingerir bebidas alcohdlicas y drogas al Establecimiento, en los alrededores
y en cualquier otra circunstancia en la que vistan el uniforme del Colegio.
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c) Asi también queda estrictamente prohibido introducir al Colegio o mantener en el

Establecimiento y demas lugares de la actividad educacional, elementos dafinos o
peligrosos, quedando especialmente prohibidas, la introduccién, consumo,
comercializacién y la tenencia de drogas, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, téxicas,
armas, explosivos. También se prohiben las revistas, impresos, videos, discos compactos,
fotografias y objetos pornograficos en cualquiera de sus formas, y en general cualquier
elemento que atente contra la moral, el orden publico, las buenas costumbres y demas
aspectos definidos en el Proyecto Educativo del Colegio.

d) Cualquier otra situacidon que no esté consignada en este articulo y que sea considerada
preocupante para el desarrollo del estudiante sera evaluada y sancionada por el Consejo de
Profesores.

Otras Dependencias (Biblioteca, Multi taller, casino, giras pedagodgicas, recreativas
y culturales etc.)

Articulo 11.- Los computadores y demas recursos tecnolégicos de nuestro colegio son una valiosa
herramienta para la investigacion, el aprendizaje y la adquisicion de habilidades. Su funcién dentro
del contexto escolar es para el trabajo académico. Es por ello que en los recursos computacionales
del colegio (computadores, datas, subwoofer, notebook, etc.):

a) Queda prohibido el uso de programas o paginas web de mensajeria instantanea, facebook,
instagram, youtube, sitios de descarga de musica, peliculas, juegos y/o cualquier actividad
gue no sea de uso profesional o académico.

b) Queda prohibido bajar, almacenar y distribuir imagenes o contenidos de caracter
pornografico (cfr. Articulo 9° del reglamento). Ademas de la aplicacién del presente
reglamento, el establecimiento hara la oportuna denuncia a las autoridades policiales ante
hechos constitutivos de delito en este campo.

GIRAS RECREATIVAS Y CULTURALES GRYC

Articulo 12.- Esta constituye una oportunidad de afianzar los Objetivos fundamentales
Transversales, a la vez de propiciar condiciones de aprendizaje colaborativo, en instancias y recintos
distintos a los escolares, con el gran objetivo de consolidar la unién del grupo curso por medio de
una actividad turistica cultural, lo que permitira conocer tanto lugares fisicos como la cultura de los
mismos, con miras a Desarrollar la autodisciplina en forma responsable, Conocer mds de su propio
pais, Chile. Dichas actividades apoyan el Programa de Estudio, y enriquecen el Curriculum formal,
incentivando el autocuidado y toma de decisiones responsables frente acciones y condiciones de
inseguridad en el momento que se enfrenten a actividades en agua o tierra, en espacios rurales o
urbanos.

Clases de Educacién Fisica/ Talleres/ Polideportivos

Articulo 13.- Afin de normar y lograr un adecuado aprovechamiento de las actividades de educacion
fisica, polideportivos y talleres extraescolares de cualquier indole, se han fijado las siguientes
disposiciones:
a) El alumno/a debe traer a cada clase el uniforme apropiado para el desarrollo de ésta, solo
los dias correspondientes podran venir al colegio con uniforme de deporte.

b) Los alumnos deberdn mantener la higiene y cambiar la polera rapidamente.
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c) Los estudiantes temporalmente eximidos de Educacién Fisica deberan permanecer en el

recinto de la clase, junto a su curso, ya que el profesor de la asignatura es responsable de
todos ellos. No podran permanecer en sus salas o en otros recintos del establecimiento
debiendo asistir a la clase con el uniforme. Se incluye en esta disposicidon a aquellos alumnos
gue ocasionalmente no pudieran realizar actividad fisica. Estos alumnos deberan realizar la
actividad complementaria o alternativa que el profesor le asigne.

d) Enlaclase de este sector se consignara la asistencia y realizacion de actividades de manera
individual, de modo que —para aprobar la asignatura- también se debe cumplir con la norma
de 85% de asistencia a clases efectivamente realizadas.

e) El alumno inscrito en una actividad extra-programatica debera asistir regularmente a ella,
participando activa y creativamente durante todo el tiempo que dure. Su comportamiento
debera ser en todo momento el que sefiala el Manual de Convivencia.

Educacion artistica

Articulo 14.- Nuestros alumnos valoran el trabajo creativo e intelectual del sector artistico,
entendiendo que las disciplinas que se encuentran en éste, aportan igualitariamente para su
formacién integral. Por lo tanto, sus actitudes ante las clases del area artistica deben concretarse
de la siguiente forma:

a) Ingreso puntual alassalas de artes: los alumnos deben dirigirse auténomamente —con todos
sus materiales- a sus respectivas salas para las clases de artes visuales y musicales.

b) Los alumnos deben evitar el mal uso y desperdicio de todos los materiales pertenecientes a
sus clases de educacidn artistica, siendo sancionadas las conductas que vulneran este
principio.

c) Es obligacién de los alumnos traer cada clase, los materiales de uso permanente y ademas
cumplir ineludiblemente con aquellos que sean solicitados durante el transcurso del afo.
Estos serdn requeridos con dos semanas de anticipacion por el profesor.

lll. Reconocimiento de las conductas positivas:

Un alumno/a que demuestre una actitud positiva merece un reconocimiento que su profesor/a jefe
y/o de asignatura y se debe registrar en la hoja de vida.

Tras una conducta y actitudes positivas de un alumno, sostenidas en el tiempo, el profesor Jefe
podra proponer a la Direccion el envio de una carta al Apoderado dandole a conocer la situacion
positiva de su hijo/a.

Periddicamente el Consejo de Profesores destacara a aquellos alumnos que se distingan por su
conducta o actitudes en acciones positivamente ejemplares en cuanto a identidad del Colegio en
diferentes dmbitos escolares en el Cuadro de Honor del Colegio.

IV. Procedimientos ante conductas negativas

Las normas de convivencia escolar estan destinadas a orientar y guiar al estudiante respecto a su
conducta para contribuir a desarrollar en el alumno la capacidad de responsabilizarse por sus
propias acciones. El incumplimiento de las normas se sancionard con las medidas definidas en este
reglamento.




COLEGIO TRABUNCO
R.B.D. 16.825-4
PENAFLOR

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES

No traer al colegio su agenda escolar.

No traer materiales, cuadernos o libros a la clase.

No traer comunicaciones firmadas por el apoderado.

Presentarse con el uniforme incompleto o sin él.

No mantener habitos de aseo y presentacion personal.

No mantener sus cuadernos limpios y ordenados.

No presentarse con el apoderado ante citacion, sin la debida justificacion.
Comportamiento inadecuado en la sala y/o dependencias del Establecimiento.

Jugar en sectores no autorizados (bafios, oficinas, pasillos) durante el periodo de almuerzo,
o durante las actividades lectivas.

No cumplir con el aseo de sala y sala audiovisual.
Comer o ingerir liquidos durante el periodo de clases sin previa autorizacién.
Uso de sobrenombres o apodos

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

Cualquiera de las anteriores, de manera reiterada.
Incumplimiento de tareas escolares y materiales de trabajo.

Dificultar el proceso de aprendizaje propio y/o de los compafieros a través de
interrupciones, conversaciéon reiterada o actitudes de falta de colaboracidn en el trabajo
escolar.

Actitud irrespetuosa en actos civicos y reuniones.

Demostraciones efusivas entre parejas, actitudes que no corresponden al buen
comportamiento dentro de una institucidon educacional.

Negarse a participar en actividades propias de cada asignatura.

Filmar, grabar, sacar fotografias, etc., sin autorizacién del docente o asistente de la
educacion a cargo del curso.

Venta de productos, bienes o servicios al interior del Colegio.
Uso no académico de recursos tecnoldgicos del Colegio.

Inasistencia a talleres extraescolares en los que el alumno esté inscrito, inasistencia —sin la
debida justificacidn- a actividades en las que hubiera comprometido su participacion.

Lanzar fuera del recinto del colegio hacia los espacios publicos y/o privados aledafios,
objetos que pueden causar dafo fisico a transelntes, vecinos o a la propiedad de los
mismos.

No ingresar a la sala de clases, estando dentro del establecimiento.
Retraso en el ingreso a clases (8:10 am) o después de cada recreo y/o cambio de hora.

Faltar a la palabra dada. Omitir informacion de interés para preservar el buen trato y sana
convivencia en el establecimiento o fuera de este o tergiversar la verdad para conveniencia
personal.

Uso de aparatos tecnoldgicos dentro de la sala de clases
No asistir a reforzamientos académicos a los que se cite al alumno.
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SE CONSIDERAN FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD (GRAVISIMAS)

Borrar o adulterar notas.

Sustraer en alguna forma el libro de clases.

Fugarse del colegio.

Faltar a clases sin el conocimiento de los padres (“cimarras”).
Faltar reiterativamente a las descritas en las faltas graves.
Falsificar comunicaciones.

Pedir, recibir, dar o permitir ayuda ilicita en pruebas o trabajos. Copiar en pruebas o
presentar trabajos que no sean propios o bajados total o parcialmente de internet.

Adulterar o falsificar documentacién interna del Colegio.
Apropiarse de elementos u objetos ajenos.

Protagonizar y/o propiciar maltrato fisico, verbal o psicolégico a algin miembro de la
comunidad educativa. Maltratar, amenazar, menospreciar, resaltar caracteristicas fisicas
y/o psicoldgicas, que puedan causar inseguridad y/o temor en sus compafieros, profesores,
apoderados o cualquier otra persona del colegio o fuera de él, ya sea en publico, internet o
a través de cualquier otro medio.

Deterioro y destrozo de material escolar. Provocar dafios en dependencias, mobiliarios,
implementos deportivos, computadores, o materiales del colegio o de otros comparieros.

Traer o consumir medicamentos sin prescripcién médica, licor, tabaco o drogas en el Colegio
o sus alrededores.

Venta o traspaso al interior del establecimiento de sustancias nocivas para la salud.
Ingresar al establecimiento con evidente consumo de alcohol y/o drogas.

Uso malicioso de grabaciones de audio, video y fotografias difundidos mediante cualquier
red social.

Cualquier tipo de acoso sexual, maltrato o abuso.

Violencia fisica entre pares. Participar o estar involucrado directa o indirectamente en
peleas, dentro o en los alrededores del Colegio.

Sustraer, difundir o comercializar instrumentos de evaluacion.

Agredir fisica o verbalmente a un docente o funcionario del Establecimiento.

Difundir imagenes de los alumnos y/o de cualquier miembro de la comunidad educativa -
via Internet u otro- que atenten contra la moral y buenas costumbres, o que causen
deshonra, burla o menoscabo.

Injuriar a profesores o personal del Colegio o realizar acusaciones infundadas.

Traer armas, artefactos explosivos o incendiarios, o bien materiales para su confeccién.
Interrumpir o impedir el normal desarrollo de las actividades escolares, obstaculizando
accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a alumnos y funcionarios o bien ocupando
ilicitamente el Establecimiento, interrumpiendo con ello el servicio publico y configurando
una accion de ocupacion ilicita.
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Sanciones

En el caso de faltas leves, se amonestara de forma verbal al alumno. La reiteracidon de faltas
leves constituye una falta grave, que se registrara en la hoja de vida del libro de clases
(anotacion negativa).

Ante faltas graves y reiteracion de faltas leves, se dejara constancia de la actitud negativa
en la ficha personal del alumno (anotacion en el libro de clases).

Se considerara siempre como un agravante el actuar de manera premeditada, la reiteracion
de las faltas, concertarse con otros para engafiar, faltar a la verdad y/o no reconocer los
hechos.

Tras tres faltas graves en un semestre se citard al alumno en horario extraordinario a una
Sesion de Trabajo Dirigido. Ademas, ante la reiteraciéon de faltas al Manual de Convivencia,
el alumno y su apoderado firmardn una Carta de Compromiso o de Condicionalidad de
Matricula, segun la gravedad y reiteracion de las faltas.

No cumplir con la Carta de Compromiso adquirido constituye una falta muy grave que dara
origen ala condicionalidad, a la cancelacién o no renovacién de matricula, segun la gravedad
y reiteracion de las faltas.

De no revertirse las conductas que dan origen a la Condicionalidad de matricula, el alumno
debera ser reubicado por su apoderado en otro establecimiento educacional.

Ante faltas graves y de extrema gravedad, el alumno podra ser suspendido de clases por
uno a cinco dias.

Las faltas consideradas de extrema gravedad, independientemente de la reiteracion de las
mismas, daran origen a la reubicacidn del alumno en otro establecimiento de la comuna en
cualquier época del afio, o la no renovacién de matricula.

La Institucidn denunciara en la Fiscalia correspondiente toda situacidn que implique
sustraccion de bienes, agresiones fisicas u otras que pudiesen constituir delito.

Instancia de Apelacion:

1.

El estudiante o su apoderado podra apelar de las medidas de Condicionalidad, no
renovacion de Matricula y Cancelacidon de Matricula a través de un documento escrito
presentado al Director/a del establecimiento en un plazo no superior a cinco dias habiles
desde la notificacién oral formal. La respuesta a la apelacion se dard en un plazo maximo de
siete dias habiles a contar de la fecha de recepcidn de la carta cuya resolucién final, vistos
los informes pertinentes, tendra un caracter inapelable, la que sera informada a las
autoridades.
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MANUAL DE PROMOCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCION

La educacidn de excelencia a la que apunta nuestro proyecto educativo trasciende a una formacion
pedagdgica de calidad: Se refiere a la formacién de personas integras, con habilidades para vivir en
sociedad, capaces de sostener relaciones significativas con otros, basadas en el respeto y
solidaridad.

Entendiendo el espacio escolar como el ejercicio social que prepara a los jovenes para hacerse
participes de la construccion de una sociedad mas justa y solidaria, basada en valores y principios
éticos, nos cabe la responsabilidad de acompaiiarlos en este proceso de socializacién mostrando,
con comportamientos y ensefianzas, que es posible construir una comunidad educativa en la que
todos sus integrantes se respeten y valoren con dignidad.

Convivir con otros implica aprender a vivir en sociedad, para lo cual es importante trabajar en el
plano de generar una convivencia escolar que les permita a nuestros alumnos desarrollar con
plenitud sus capacidades afectivas y sociales. Responsabilidad que implica a toda la comunidad
educativa, en donde tanto las familias, docentes, directivos y asistentes de la educacidn ejercen un
rol fundamental.

El proyecto educativo del Colegio Trabunco se presenta como una oportunidad valiosa para
transformar el esfuerzo de los alumnos en una salida a la vulnerabilidad, a través de la educacion.
Hay un compromiso con nuestros alumnos de hacerlo, ofreciendo una educacion de excelencia,
pero también preocupandonos de su felicidad y bienestar, cuidando su convivencia. En este sentido,
proteger y resguardar el cuidado de nuestros alumnos es una tarea necesaria que compete en
primer lugar a la familia, con el apoyo de nuestro establecimiento.

La Ley sobre Violencia Escolar N°20.536, en su articulo 16 d), establece “revestira especial gravedad
cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de
autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida por
parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante”. Este articulo, ademas
sefiala que “los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como
los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberdn informar las
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de
la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme el Reglamento
Interno del establecimiento”.

El plan de convivencia del Colegio es otorgar un espacio seguro y protector, siendo capaz de
responder de manera oportuna a posibles situaciones de maltrato y abuso sexual en nuestros
alumnos. A su vez, implica un trabajo de red con las instancias que la comuna y el Estado
proporcionan para estos casos. Para ello se busca construir relaciones de confianza y ambientes
acogedores basados en el respeto y buen trato entre todos los miembros de la comunidad escolar.
De esta manera, para trabajar y mejorar cada dia nuestra convivencia, para la formacién de personas
seguras de si mismas, lograr una mejor calidad de vida y mejores aprendizajes en el proceso
educativo de nuestros alumnos, tanto en la sala de clases como en todos los ambientes en que se
desenvuelvan, presentamos el siguiente manual como una herramienta de orientacién para todos
los miembros de la comunidad educativa acerca de cdmo actuar y a quién recurrir cuando se
presentan situaciones de conflicto en el establecimiento escolar.
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MARCO LEGISLATIVO

En la Constitucién Politica Chilena, en su articulo 19 N21, asegura a todas las personas el derecho a
la vida y a la integridad fisica y psiquica, siendo por tanto, sujetos de dicha proteccién, todos los
individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicidn.

En relacién a la obligacién de denunciar hechos con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier
otro delito, cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal, establecen
la obligacion para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales
publicos o privados y profesores/as, de denunciar estos hechos.

La Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia plantea que serd este tribunal el que abordara
los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y nifas, asi como también
las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito.

Tanto en el dmbito de la Ley 20.066 de Violencia Intrafamiliar o la Ley 19.968 de Tribunales de
Familia, se faculta a este ultimo a aplicar medidas de resguardo a la victima, las que buscan por un
lado detener la situacién de maltrato o violencia y por otro lado reparar a la victima del hecho y sus
consecuencias.

Estas medidas se aplicaran en los casos de competencia de los Juzgados de Familia y siempre que el
hecho de maltrato o violencia no sea constitutivo de delito.

La Ley 19.968 Art. 70 de la Ley de Tribunales de Familia sefiala: el procedimiento de Medidas de
Proteccién se podra iniciar de oficio, o a requerimiento del nifio, nifia o adolescente, de sus padres,
de las personas que lo tengan bajo su cuidado, de los profesores o del director del establecimiento
educacional, de los profesionales de la salud, SENAME o de cualquier persona que tenga interés. El
requerimiento presentado por alguna de éstas personas no necesitara cumplir formalidad alguna,
bastando la sola peticién de Medida de Proteccion.

DERECHOS Y DEBERES

Para trabajar una buena convivencia escolar es importante asegurar los derechos de los miembros
de la comunidad educativa, respetando a los alumnos de manera integral pero también nos parece
fundamental que ellos también se esfuercen por respetar y poner en practica los derechos del resto
de los miembros de la comunidad educativa, sin desconocer los diferentes niveles de
responsabilidades en las interacciones e interrelaciones entre los adultos y alumnos.

. Derechos
Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a:
+»+ Exigir respeto y buen trato por parte de los demas miembros de la comunidad educativa.
< A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, el derecho a manifestar sus propias opiniones, en un marco de
respeto hacia todas las personas que integran la Comunidad Educativa y al Proyecto
Educativo.

X3

%

Tienen derecho a no ser discriminado arbitrariamente; a desenvolverse en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, y a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral.
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1l Deberes

% Respetar la integridad fisica y psicolégica de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
+* Respetar los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

DISTINCIONES A CONSIDERAR

7

Diversas situaciones, en diferentes grados, pueden afectar la convivencia escolar del
Establecimiento y serd importante que cada una de ellas pueda ser abordada de manera diferente.
Para esto nos parece importante tener claras algunas conceptualizaciones.

El maltrato infantil

se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo
familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes, de manera
habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendida como falta de atencion
y apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacién, salud,
proteccion fisica, estimulacion, interaccidn social u otro), supresion (que son las diversas formas en
que se le niega al nifio el ejercicio y goce de sus derechos: por ejemplo, impedirle que juegue o que
tenga amigos, no enviarlo a la escuela, etc.) o transgresién (entendida como todas aquellas acciones
o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifo, tales como malos tratos fisicos,
agresiones emocionales, entre otros) de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono
completo y parcial.

El abuso sexual

Es una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicion a un nifio, nifia o adolescente, de una
actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicién
intencional basada en una relacién de poder. Esta imposicidn se puede ejercer por medio de fuerza
fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacidn, el engaio, la utilizacién de la confianza,
el afecto o cualquier otra forma de presién o manipulacién psicoldgica.

Corresponde, en primer lugar, precisar la naturaleza de los diversos casos que pueden producirse al
interior de los establecimientos educacionales. Asi, por un lado, una accién u omisién determinada
puede ser constitutiva de un delito penado por la ley. Los profesionales de la educacidn y las demas
personas encargadas de la educacién del menor tomaran conocimiento de estas circunstancias a
través del relato explicito del alumno, o bien, a través de otros antecedentes que sean evidentes.
Por otra parte, los docentes u otras personas que se desempefien en los establecimientos en
cuestién, podrian no disponer de los antecedentes suficientes para determinar si dicha accién u
omisidn, vulneradora de derechos, esta penada por la ley.

La ley impone una serie de obligaciones a las personas encargadas de la educacién de los menores
de edad, entre las cuales se encuentra la de denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento, dentro de los plazos y en la forma establecida en sus
disposiciones, que se abordardn en este instrumento. También, en estos casos, la ley protege la
integridad fisica y psiquica de los menores mediante la posibilidad de que el juez decrete una
medida de proteccion. Por otra parte, puede suceder, por ejemplo, que no sea posible constatar la
comision del delito respectivo o que éste no se configure por diversas causales, caso en el cual
podria ser procedente que se solicite una medida de proteccion ante los tribunales de familia o
hacer la correspondiente derivacién a la Oficina de Proteccion a los Derecho de la Infancia (OPD).
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Agresividad

La entenderemos como un comportamiento defensivo, una forma de enfrentar situaciones en las
cuales se percibe algun riesgo. Es esperable de toda persona que se enfrenta a una situacion
amenazante, la cual eventualmente podria afectar su integridad, fisica y/o psicoldgica. Sin embargo,
estos impulsos agresivos deben ser modulados y orientados mediante la autorregulacion, el
autocontrol y autoformacion.

Conflicto

Involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses percibidos
como incompatibles. Es un hecho social que debe ser abordado y resuelto haciendo uso de
diferentes mecanismos por la comunidad escolar. Los conflictos dentro de la comunidad escolar no
deben ser ignorados.

Violencia
Se entendera como un aprendizaje y no como una condicién natural de las personas por lo que si se
presenta debe ser tratada y erradicada mediante medidas practicas que fomenten el didlogo y la
convivencia social. Dentro de las diversas definiciones de este concepto, se pueden rescatar las
siguientes caracteristicas en comun:

i. Se hace un uso ilegitimo de poder y fuerza hacia otra(s) persona(s), ya sea fisica o

psicoldgica.
ii. El dafio a otro es parte de la consecuencia del o los actos cometidos.

iii.  Tanto la agresividad y los conflictos pueden llevar a situaciones de violencia con el tiempo,
por ser mal abordados o por no resolverse.

Bullying, matonaje o acoso escolar:

Es una manifestacién de violencia grave, en la que un estudiante es agredido de forma repetida y
en el tiempo, siendo expuesto a situaciones negativas por parte de uno o varios compafieros del
Establecimiento. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, fisico y/o verbal de manera
presencial o mediante el uso de medios tecnolégicos como amenazas por mensaje de texto, por
teléfono y/o redes sociales de internet. Este tipo de violencia debe ser identificada, abordada y
eliminada del espacio escolar con la participacién de toda la comunidad escolar.

Para que se constituya en acoso escolar se tienen que dar tres caracteristicas:
i Se produzca entre pares.

ii. Existe abuso de poder y/o fuerza.
iii. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un tiempo indefinido.

Acoso a través de medios tecnoldgicos

internet es una herramienta Util para los estudiantes de nuestro establecimiento, para comunicarse,
estudiar, buscar informacion e intercambiar intereses. Sin embargo, su uso inadecuado o la ausencia
de control y proteccidn, pueden transformarla en una via para ejercer la violencia y el acoso. “Por
medio de la tecnologia también se realizan agresiones, amenazas, burlas, engafos a través de
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correos electrdnicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios web, comunidades sociales, etc. El dafio
que produce esta forma de violentar a otros es considerado de alta gravedad debido a su caracter
masivo y porque la identificacién de los agresores se hace mas dificil por el anonimato que permiten
las relaciones virtuales, relaciones que trascienden el espacio de la escuela”.

Ciberbullying

Acoso entre iguales. Es el acoso entre pares, prolongado en el tiempo, que consiste en enviar o
exponer material dafiino u otras formas de agresion social, usando Internet u otras tecnologias
digitales, con la intencién de dafar al otro.

Grooming

Acoso ejercido por un adulto a un menor de edad. Es una forma de acoso virtual donde un adulto
establece una relacidon con un nifio/a o adolescente, con el fin de obtener satisfaccion sexual
mediante conversaciones, fotografias, videos u otros elementos de connotacién pornografica,
erdtica o intima de sus victimas.

Sexting

Es el acto de enviar mensajes o fotografias sexualmente explicitas por medios tecnoldgicos,
especialmente por celulares y redes sociales.

Criterios de graduacién de las faltas:

- Faltas Leves
actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucran dafio fisico
0 psicolégico a otros miembros de la comunidad, o que sean realizados de modo no
intencional.

o Se incluyen numerosas conductas y actitudes que alteran la convivencia, pero que
no involucran dafo fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad, o que
sean realizados de modo no intencional (juego brusco, por ejemplo).

- Faltas Graves

actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica de otro miembro
de la comunidad educativa y del bien comun.

o Dificultar el proceso de aprendizaje, en el caso de los alumnos propio y/o de sus
compafieros a través de interrupciones, conversacion reiterada o actitudes de falta
de colaboracién en el trabajo escolar.

o Actitud irrespetuosa en actos civicos y reuniones.

o Filmar, grabar, sacar fotografias, etc., sin autorizacion del docente o asistente de la
educacion a cargo del curso.

o Uso no académico de recursos tecnoldgicos del Colegio.

o Faltar a la palabra dada. Omitir informacion de interés para preservar el buen trato
y sana convivencia en el establecimiento o fuera de este o tergiversar la verdad para
conveniencia personal.

-  Faltas de Extrema Gravedad

actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de
miembros de la comunidad educativa, tales como agresiones sostenidas en el tiempo y
conductas tipificadas como delito.
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o Protagonizar y/o propiciar maltrato fisico, verbal o psicoldgico a algiin miembro de

la comunidad educativa. Maltratar, amenazar, menospreciar, resaltar
caracteristicas fisicas y/o psicoldgicas, que puedan causar inseguridad y/o temor en
sus compafieros, profesores, apoderados o cualquier otra persona de la comunidad
educativa o fuera de ella, ya sea en publico, internet o a través de cualquier otro
medio.

o Deterioro y destrozo de material escolar. Provocar dafios en dependencias,
mobiliarios, implementos deportivos, computadores, o materiales del colegio o de
otras personas que integran la comunidad educativa.

o Traer o consumir medicamentos sin prescripcion médica, licor, tabaco o drogas en
el Colegio o sus alrededores.

o Uso malicioso de grabaciones de audio, video y fotografias difundidos mediante
cualquier red social.

Cualquier tipo de acoso sexual, maltrato o abuso.

Violencia fisica entre pares y/u otras personas de la comunidad educativa. Participar
o estar involucrado directa o indirectamente en peleas, dentro o en los alrededores
del Colegio.

o Difundir imagenes de los alumnos y/o de cualquier miembro de la comunidad
educativa -via Internet u otro- que atenten contra la moral y buenas costumbres, o
gue causen deshonra, burla o menoscabo.

o Injuriar a alumnos, profesores o personal del Colegio o realizar acusaciones
infundadas.

o Traer armas, artefactos explosivos o incendiarios, o bien materiales para su
confeccion.

o Interrumpir o impedir el normal desarrollo de las actividades escolares,
obstaculizando accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a alumnos vy
funcionarios o bien ocupando ilicitamente el Establecimiento, interrumpiendo con
ello el servicio publico y configurando una accidn de ocupacion ilicita.

APLICACION DE MEDIDAS

Como procedimiento ante faltas al Manual de Convivencia, serd necesario conocer el contexto,
motivacion e intereses que rodean la aparicién de la falta.

Ante conductas contrarias a este Manual, ademas de las sanciones establecidas en las Reglas de
Convivencia (Pagina 17 del presente documento), el alumno mantendra una conversacién formativa
con el Encargado de Convivencia Escolar y su Profesor Jefe, y se le asignard alguna actividad que
beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través de
un esfuerzo personal.

Entre las medidas que apuntan a la correccién de actitudes contrarias a la sana convivencia escolar,
esta la firma de una Carta de Compromiso o Condicionalidad de Matricula. Una de las finalidades de
estas medidas es que el alumno se haga responsable de manera explicita de sus acciones y potenciar
un trabajo de autocontrol de su comportamiento.
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ANEXO N21

PROTOCOLO DE APLICACION DE EVALUACIONES SUMATIVAS

El siguiente documento tiene como objetivo establecer una normativa para la aplicacion de
evaluaciones sumativas, la que debe ser utilizada por todos los profesores del Colegio Trabunco de
Pefiaflor, independiente de la asignatura a la que pertenezcan.

El protocolo de evaluacidn para el periodo 2020 - 2021 establece que al momento de aplicar una
evaluacidn sumativa de seleccion simple, multiple y/o desarrollo, el docente debe:

ANTES DE LA EVALUACION:

1.

Disponer la sala de clases en maximo cuatro filas, cautelando mantener un espacio de
separacion entre ellas que permita el desplazamiento del docente entre las hileras.
Solicitar a los estudiantes que dejen sus mochilas en el respaldo de la silla, y esta debe
mantenerse cerrada.

Sentar a los alumnos y alumnas de la forma que el docente estime conveniente o puede
utilizar el orden de lista. El docente puede realizar cambios de puestos seglin estime
conveniente.

Cautelar que los estudiantes tengan sélo los utiles necesarios para el desarrollo de la
evaluacidn en su banco.

DURANTE LA EVALUACION

5.

10.

Verificar que todos los estudiantes estén con sus materiales encima de la mesa y en
absoluto silencio.

Entregar las evaluaciones, boca abajo, cuando el profesor lo indique deben poner las
instrucciones hacia arriba.

Leer las instrucciones generales de la evaluacion en voz alta, explicitando la cantidad de
items y el tiempo asignado a la evaluacion.

Reiterar que solo se responderan preguntas en voz alta y durante los primeros 10 minutos
de la evaluacion. En el caso del primer ciclo este punto queda a criterio del profesor.

No permitir el préstamo de materiales o Utiles (goma, calculadora, confort, etc.) entre los
alumnos.

Entregas las hojas de respuestas 20 minutos antes de finalizar el tiempo de la evaluacién y
pedirle a los estudiantes que traspasen sus respuestas.

DESPUES DE LA EVALUACION

11.

12.

13.

En caso de terminar antes del tiempo estipulado, el alumno deberd revisarla y
posteriormente dar vuelta la prueba. Solicite que aproveche el tiempo para leer el libro de
lectura complementaria, que cada alumno debe llevar siempre en su mochila.

Pedirle a los estudiantes que dejen el |apiz sobre la mesa. Cada alumno debe acercarse al
docente para entregar sus evaluaciones.

No recibir pruebas atrasadas.
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14. Contar el nimero de evaluaciones entregadas y verificar que este coincida con la asistencia
del dia.

ANEXO N2 2:
Uniforme oficial y presentacion personal
Varones:

v" Polera azul marino de piqué con cuello café e insignia bordada.

v" Pantaldn café de corte recto, no pitillo, del tamafio adecuado a su talla, con cinturdn negro,
liso, a la cintura.
Chaqueta azul marina con insignia del Colegio el bolsillo superior izquierdo.
Suéter cuello en “V” liso, azul marino con insignia del Colegio, sin capuchdn, sin adornos, ni
colores.
Calcetines azul marino, negro, café o gris. Zapatos negros sin adornos (NO zapatillas).
Cotona azul marino con cuello café e insignia del Colegio.
Cotona blanca de 5° a 8° Basico para la clase de ciencias naturales.
Pelo corto, parejo, peinado tradicional y limpio; uiias cortas y limpias. No se les permitira el
uso de collares, pulseras, anillos, piercing, expansores, aros o cualquier otro accesorio.

AN

ASANENEN

Damas:

v" Polera azul marino de piqué con cuello café e insignia bordada.

v'  Falda café, del tamafio adecuado de su talla, hasta 4 cm sobre la rodilla.

v" Chaleco liso del colegio, con insignia bordada, azul marino, sin capuchdn, sin adornos ni
colores.
Calcetas o medias azul marino. Zapatos negros sin adornos (NO zapatillas).
Delantal azul con cuello café e insignia del colegio.
Cotona blanca de 5° a 8° Basico para la clase de ciencias naturales.
Las alumnas no deben asistir con accesorios (salvo aros discretos), ni pelo tinturado ni cortes
“de fantasia” o maquillaje de ningln tipo (ojos, ufias, etc.), tanto en horario de clases como
en actividades extraescolares del colegio.

Durante los meses de mayo a septiembre, se aceptara el uso de softshell, parkas, chaquetones y
abrigos de color azul marino, sin franjas, adornos ni estampados de colores, asi como el uso de
gorro de lana azul, solo para ser usado en los espacios abiertos del Establecimiento, quedando
expresamente prohibido su uso dentro de la Sala de Clases y espacios de trabajo escolar.

Toda prenda complementaria al uniforme escolar debera ser de color azul marino y debera estar
marcada de una forma visible.

Uniforme de Educacién Fisica / Polideportivos/ Talleres de actividad fisica
- Buzo, short y polera modelos oficiales.
- Zapatillas adecuadas para realizar ejercicio fisico, sin franjas ni adornos. Calcetas blancas.

Materiales de uso permanente
Artes Visuales
> Block de dibujo 99.
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Lapiz grafito

Pegamento en barra de 25 gramos

Goma de borrar

Sacapuntas

Tijera escolar

Otros materiales solicitados en la lista de Utiles o los que el profesor indique.

Artes Musicales:

>
>

Cuaderno de la asignatura.
Instrumento solicitado por el profesor.

ANEXO N2 3

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

¢QUE DEBE HACER CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE HECHOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE ALUMNOS?

1.

Comunicacion al equipo directivo y/o al encargado de convivencia escolar

Cuando un miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de una situacién de acoso
escolar dentro de la escuela o en sus inmediaciones debera ponerlo en conocimiento del encargado
de convivencia escolar, ya sea por escrito o de manera verbal. Luego, este le dard a conocer la
situacion al equipo directivo.

2.

Obtencion de antecedentes

El encargado de convivencia escolar debera cautelar la recoleccidén de antecedentes y debera:

3.

Citar al alumno acosado, junto a su apoderado cuando corresponda, para conocer el
problema.

Citar al alumno acosador, junto a su apoderado cuando corresponda, para conocer el
problema.

Reunirse con profesor jefe, docentes y paradocentes que corresponda para consultar
informacidn pertinente.

Cuando existan acciones que impliquen un delito, se le informara a las familias de los
alumnos involucrados que se efectuard la denuncia correspondiente en Fiscalia u otro
organismo encargado. Tanto profesor, director, inspectores, asistentes de la educacién o
cualquier persona adulta estan en la obligacién de denunciar en caso de delito.

Medidas de resolucion

El analisis de las medidas a aplicar serd guiado por lo que plantea el reglamento y manual de
convivencia escolar.
Intervenciones:

a)

Se deberd proteger al alumno(a) acosado(a). Habra que darle a conocer que no estd solo(a)
en la situaciéon de violencia y que se tomaran las medidas una vez conocidos los
antecedentes (el adulto no debe comprometerse con sanciones sin conocer todas las
versiones de los hechos). Habra que verificar si existe algun tipo de lesion. De ser asi, habra
que llevarlo a un centro asistencial (junto a su documento de identificacién o autorizacidn
del director).
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b) Respecto al o los alumnos agresores se les explicitara que no se toleran comportamientos
de violencia en el establecimiento. Se deberd potenciar el trabajo de asumir las
responsabilidades de sus acciones. Se llevaran a cabo las sanciones y medidas que explicitan
el reglamento y manual de convivencia.

c) Todos los alumnos involucrados deberan participar de un proceso de mediacién para
abordar el conflicto y buscar vias adecuadas de resolucion.

d) Si es necesario, se reestructuraran las clases de orientacion del curso para abordar el
conflicto y/o como medida de prevencién de futuras situaciones similares.

e) En el consejo de profesores se abordard la informacion necesaria para que los docentes
estén al tanto y tomen las medidas adecuadas en cada caso, tanto con el alumno(a)
acosado(a) y con el acosador(a).

f) Con los padres/apoderados de la victima se trabajara en la contencion y en no culpabilizar
al alumno ni a ellos mismos.

g) Se realizardn entrevistas a los padres/apoderados del agresor dirigidas a trabajar el
reconocimiento de la gravedad de la situacidon: la violencia no es una via para resolver
problemas/conflictos; se derivara a ayuda terapéutica en caso de ser necesario. Ademas, se
abordaran y trabajaran nuevas formas de relacionarse, ya sea con el grupo de pares o con
un alumno en particular.

h) Se registrardn por escrito las entrevistas realizadas y los acuerdos sobre las medidas
decididas. Este registro quedara a cargo del encargado de convivencia escolar.

La intervencion especifica con los alumnos involucrados tendra por objetivo prevenir que dicha
situacién vuelva a ocurrir y erradicar los comportamientos violentos como via valida para resolver
conflictos. Es por esta razén que el encargado de convivencia escolar (psicélogo u orientador) llevara
a cabo:

> Entrevistas individuales, tanto con el agresor como con la victima.

> Entrevistas de seguimiento: éstas se realizaran con la periodicidad que se estime necesaria
para cada situacion en particular.

» Mediacién grupal entre los alumnos involucrados: tendrd por objetivo llegar a acuerdos
para producir una conciliacion. Quedaran por escritos los acuerdos y las medidas a adoptar
si no se cumplen. Se fijaran fechas para ir revisando la evolucidn de la situacion. A los
alumnos se les aportara con instancias que faciliten la comunicacién para que los alumnos
se comprometan a realizar una serie de acciones que mejoren su convivencia.

4. Comunicacion de las medidas adoptadas
El encargado de convivencia escolar y profesores informaran a los apoderados responsables de los
alumnos involucrados de las sanciones y medidas adoptadas.
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¢QUE DEBE HACER CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE HECHOS DE
VIOLENCIA DE UN ALUMNO HACIA UN ADULTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

1. Comunicacidn al equipo directivo y/o al encargado de convivencia escolar
Cuando un miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de una situacién de
agresividad, conflicto y/o violencia (referencia pagina 15) por parte de alumno/a hacia un adulto
dentro del establecimiento o en sus inmediaciones, deberd ponerlo en conocimiento del encargado
de convivencia escolar, ya sea por escrito o de manera verbal. Luego, este le dard a conocer la
situacion al equipo directivo.
Al transcribir los hechos relatados, se deberd resguardar que la transcripcion sea textual,
procurando servirse de las mismas palabras, frases o expresiones que se han utilizado.
El funcionario que recibe el relato, deberd efectuar sélo acciones de contencién, en la medida de lo
posible.

2. Obtencidon de antecedentes
El encargado de convivencia escolar debera cautelar la recoleccién de antecedentes:
I Citar al alumno(s) involucrado(s) para conocer el problema.
Il. Citar a los apoderados de los alumnos agresores para informar de la situacién y
consultar informacién pertinente.
1. Citar al profesor/a involucrado/a para conocer el problema.

V. Reunirse con docentes y paradocentes si corresponde para consultar informacion
pertinente.
V. Cuando existan acciones que impliquen un delito, el Director y/o profesor(es) agredidos

efectuardn la denuncia correspondiente. Al mismo tiempo, se le informard a la familia
del o los alumnos agresores que se efectuara la denuncia correspondiente en Fiscalia u
otro organismo encargado.

3. Traslado a un centro asistencial

Si se observan sefales fisicas en el profesor agredido o éste expresa alguna molestia fisica que haga
sospechar de una lesién, el director del establecimiento debera autorizar la derivacién al centro
asistencial mas cercano.

Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del alumno o éste expresa alguna molestia fisica que haga
sospechar de una lesion, el profesional responsable designado por el director del establecimiento,
debe acompafiarlo al centro asistencial mas cercano para que lo examinen. No debe solicitar
explicitamente que el médico realice una constatacion de lesiones, ya que es una accidn que debe
determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Mas bien, se puede sefialar lo
siguiente: “Vengo a que revisen a (nombre), ya que presenta una molestia en (zona del cuerpo). En
forma paralela, se debe contactar a la familia y/o apoderado del alumno para avisarle que lo llevaran
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a dicho centro. No se requiere la autorizacion de la familia para acudir al centro asistencial, basta la
sola comunicacidn de este procedimiento.

4. Medidas de resolucién
El andlisis de las medidas a aplicar serd guiado por lo que plantea el reglamento y manual de
convivencia escolar.
Intervenciones:

a) Respecto al o los alumnos agresores se les explicitara que no se toleran comportamientos
de violencia en el establecimiento por lo que se llevaran a cabo las sanciones y medidas que
explicitan el reglamento y manual de convivencia.

b) Se realizaran entrevistas a los padres/apoderados del agresor dirigidas a trabajar el
reconocimiento de la gravedad de la situacidn: la violencia no es una via para resolver
problemas/conflictos; se derivara a ayuda terapéutica en caso de ser necesario.

c) Se registraran por escrito las entrevistas realizadas y los acuerdos sobre las medidas
decididas. Este registro quedard a cargo del encargado de convivencia escolar.

La intervencién especifica con los alumnos involucrados dependera de las sanciones aplicadas de
acuerdo a su actuar. De permanecer en el establecimiento, la intervencién tendra por objetivo
prevenir que dicha situacién vuelva a ocurrir y erradicar los comportamientos violentos como via
valida para resolver conflictos. Es por esta razén que el encargado de convivencia escolar (psicélogo
u orientador) llevara a cabo:

» Entrevistas individuales, tanto con el agresor como con el o los profesores agredidos.

» Entrevistas de seguimiento: éstas se realizardn con la periodicidad que se estime necesaria
para cada situacién en particular. Se fijaran fechas para ir revisando la evolucion de la
situacién. A los alumnos se les aportara con instancias que faciliten la comunicacién y se los
comprometera a realizar una serie de acciones que mejoren su convivencia.

5. Comunicacion de las medidas adoptadas
El encargado de convivencia escolar informard a los apoderados responsables de los alumnos
involucrados de las sanciones y medidas adoptadas.

¢QUE DEBE HACER CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE HECHOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR QUE SE DAN EN LAS INMEDIACIONES DE LA ESCUELA?

Cuando un miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de una situacién de
agresividad, conflicto y/o violencia (referencia pagina 15) en las inmediaciones del establecimiento,
alrededor de los 100 mts. a la redonda, ya sea entre alumnos, de alumno/a hacia un adulto o de un
adulto hacia un alumno/a, debera ponerlo en conocimiento del encargado de convivencia escolar o
alguin miembro del equipo directivo, ya sea por escrito o de manera verbal.

De acuerdo a las personas involucradas en este hecho, se estableceran las acciones y medidas que
los protocolos, que rigen para proteger la convivencia escolar dentro del establecimiento, definen.
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¢QUE DEBE HACER CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE HECHOS DE
VIOLENCIA DE UN ADULTO DEL ESTABLECIMIENTO HACIA UN ALUMNO?

Se deben seguir las indicaciones recogidas en el anexo N2 4 (“Protocolo de accidén ante situaciones
qgue vulneren la integridad de los alumnos”).

¢QUE DEBE HACER CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANTE HECHOS DE
VIOLENCIA ESCOLAR A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS O LAS REDES SOCIALES?

1. Comunicacidn al equipo directivo y/o al encargado de convivencia escolar
Cuando un miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de que un alumno/a esté
involucrado en una situacidn de acoso (intimidacién, difusidn de insultos, amenazas, publicacion de
imagenes no deseadas, etc.) a través de medios tecnolégicos, debera ponerlo en conocimiento del
encargado de convivencia escolar, ya sea por escrito o de manera verbal. Luego, este le dard a
conocer la situacion al equipo directivo.

2. Obtencidon de antecedentes
El encargado de convivencia escolar debera cautelar la recoleccién de antecedentes y debera:
i. Citar al alumno acosado para conocer el problema.
ii. Citar al alumno acosador para conocer el problema.
iii. Citar a los testigos implicados a una entrevista individual, si corresponde.

iv. Citar a los apoderados de los alumnos involucrados.

V. Reunirse con profesor jefe, docentes y paradocentes que corresponda para consultar
informacion pertinente.

Vi. Cuando existan acciones que impliquen un delito, se le informara a las familias de los

alumnos involucrados que se efectuard la denuncia correspondiente en Fiscalia u otro
organismo encargado. Tanto profesores, director, inspectores, asistentes de la
educacién o cualquier persona adulta estdn en la obligacién de denunciar en caso de
delito.

3. Medidas de resolucién
El analisis de las medidas a aplicar serd guiado por lo que plantea el reglamento y manual de
convivencia escolar.
Intervenciones:

i.  Sedebera proteger al alumno(a) acosado(a). Habra que darle a conocer que no estd solo(a)
en la situacion de violencia y que se tomaran las medidas una vez conocidos los
antecedentes (el adulto no debe comprometerse con sanciones sin conocer todas las
versiones de los hechos).
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Vi.

Vii.

viii.

Respecto al o los alumnos agresores se les explicitard que no se toleran comportamientos
de violencia en el establecimiento a través de ningiin medio. Se debera potenciar el trabajo
de asumir las responsabilidades de sus acciones y se trabajard, junto a sus padres, para
fomentar una actitud critica ante los espacios y contenidos que promueven un
comportamiento agresivo a través de los medios tecnolégicos, sobre todo las redes sociales.
Se llevaran a cabo las sanciones y medidas que explicitan el reglamento y manual de
convivencia.

Todos los alumnos involucrados deberan participar de un proceso de mediacion para
abordar el conflicto y buscar vias adecuadas de resolucion.

Si es necesario, se reestructurardn las clases de orientacidon del curso para abordar el
conflicto y/o como medida de prevencién de futuras situaciones similares.

En caso de ser pertinente, se recurriran a diferentes redes o programas especializados de
acuerdo a las alternativas que ofrecen las diversas entidades para abordar estas tematicas.
En el consejo de profesores se abordard la informaciéon necesaria para que los docentes
estén al tanto y tomen las medidas adecuadas en cada caso, tanto con el alumno(a)
acosado(a) y con el acosador(a).

Con los padres/apoderados de la victima se trabajara en la contencion y en no culpabilizar
al alumno ni a ellos mismos. Asi mismo, se abordaran medidas y herramientas preventivas
para que ellos puedan supervisar el uso de internet en su hijo/a.

Se realizaran entrevistas a los padres/apoderados del agresor dirigidas a trabajar el
reconocimiento de la gravedad de la situacidn: la violencia no es una via para resolver
problemas/conflictos; se derivara a ayuda terapéutica en caso de ser necesario. Ademas, se
abordaran y trabajaran nuevas formas de relacionarse, ya sea con el grupo de pares o con
un alumno en particular.

Se registrardn por escrito las entrevistas realizadas y los acuerdos sobre las medidas
decididas. Este registro quedard a cargo del encargado de convivencia escolar. La
intervencién especifica con los alumnos involucrados tendra por objetivo prevenir que dicha
situacién vuelva a ocurrir y erradicar los comportamientos violentos como via vdlida para
resolver conflictos. Es por esta razén que el encargado de convivencia escolar (psicélogo u
orientador) llevara a cabo:

v Entrevistas individuales, tanto con el agresor como con la victima.

v" Entrevistas de seguimiento: éstas se realizaran con la periodicidad que se estime
necesaria para cada situacion en particular.

v" Mediacién grupal entre los alumnos involucrados: tendra por objetivo llegar a
acuerdos para producir una conciliacién. Quedardn por escritos los acuerdos y
las medidas a adoptar si no se cumplen. Se fijaran fechas para ir revisando la
evolucion de la situacién. A los alumnos se les aportard con instancias que
faciliten la comunicacién para que los alumnos se comprometan a realizar una
serie de acciones que mejoren su convivencia.

4. Comunicacidn de las medidas adoptadas

El encargado de convivencia escolar e Inspector General informaran a los apoderados responsables
de los alumnos involucrados de las sanciones y medidas adoptadas.
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ANEXO 4

PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES QUE VULNEREN LA INTEGRIDAD DE LOS ALUMNOS:
CASOS DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL

I.  PROCEDIMIENTO DE MALTRATO INFANTIL CON RELATO EXPLICITO O ANTECEDENTES
EVIDENTES

c)

Comunicacidn al equipo directivo.

Cuando un funcionario del establecimiento tome conocimiento de un hecho que pudiere
implicar una vulneracidn de los derechos de algin alumno, y éste, a su vez, pueda ser
constitutivo de delito, debera informar, por la via mas expedita posible, al director del
establecimiento.

Si el director del establecimiento no estuviere disponible, la comunicacidén debera
realizarse a un integrante del equipo directivo del establecimiento, debiendo este ultimo
dar aviso al director lo mds pronto posible.

Recepcion del relato.
De existir relato de un alumno de manera explicita, el funcionario que lo reciba, no debera
consultar o realizar indagaciones en los detalles de los hechos, con el objeto de evitar la
victimizacion secundaria, bastando para estos efectos los antecedentes que el menor
exponga espontaneamente.
Al transcribir los hechos relatados, se debera resguardar que la transcripcidn sea
textual, procurando servirse de las mismas palabras, frases o expresiones que ha
utilizado el alumno. De ser necesario se empleardn “comillas”, letra negrita y cursiva
para resaltar las frases textuales.
El funcionario que recibe el relato, debera efectuar sélo acciones de contencion, en
la medida de lo posible, y generar un espacio de tranquilidad y acogida, indicando
al alumno que no se estd poniendo en duda su relato.
Se informara al alumno que la intencién es ayudarlo para que esté bien y que se
encuentra en un entorno seguro.
Recibido el relato procedera a comunicar la situacion conforme a lo sefalado en el
numero anterior, acompafiando un informe que dé cuenta del relato del menory el
contexto en que se dio. La reaccion ante una revelacidn por parte de un alumno/a
no es una entrevista, interrogacion ni una indagacién. Cualquier entrevista que sea
posterior a la revelacién debe ser realizada en otra instancia.

Nombramiento de funcionario o profesional responsable.
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d)

f)

Inmediatamente después de que el director del establecimiento o el miembro del equipo
directivo, si aquel no se encontrara disponible, ha tomado conocimiento de una situacion
de maltrato infantil en la cual existen antecedentes evidentes o relato de un menor,
debera proceder a nombrar un funcionario responsable para abordar dicha situacién. En
primera instancia debera ser personal capacitado para proceder en tales situaciones, ya
sean psicélogos, trabajadores sociales, u otro.

El profesional responsable procedera a recopilar la informacién existente acerca del
alumno, y servirse de los demas antecedentes que estime necesarios para esclarecer el
caso, colaborar en una futura investigacidon y establecer si ha habido cambios en Ia
conducta del menor que puedan requerir medidas adicionales. Podra recabar
antecedentes que consten en diversos registros, tales como la hoja de vida del alumno, el
libro de clases, etc., pero en ningln caso se volverd a interrogar al menor.

El profesional responsable evitara entregar juicios o comentarios sobre el hecho.
Asimismo, no debe intentar calificar el delito, puesto que ésta es una tarea que
corresponderd al Ministerio Publico.

Se deberdn tomar todos los resguardos para garantizar el secreto de la informacién
proporcionada en cuanto pudiere afectar la intimidad del menor, procurando evitar la
victimizacion secundaria, el sufrimiento de éste y propendiendo a mejorar el clima y el
desarrollo pacifico de los estudiantes.

El profesional responsable procederd a escribir el relato entregado por el funcionario que
lo hubiera recibido o el antecedente que evidencie la situacidn de maltrato infantil.

Elaboracion del informe.

Luego del relato o la obtencidn de un antecedente del que se desprende un hecho que
pueda ser constitutivo de delito, el director del establecimiento y/o el profesional
responsable a quien se refiere la letra anterior, debera redactar un documento.

Medida preventiva.

Si el hecho involucra a personal del establecimiento educacional, y la gravedad de los
hechos lo amerita, el director del establecimiento resolverd separar inmediatamente de
sus funciones al involucrado, ya sea que se trate de asistentes de la educacion, docentes,
o cualquier otro. En este caso el director del establecimiento debera solicitar a la Jefa de
la Unidad Técnica el inicio de un sumario o investigaciéon sumaria, seglin corresponda.
Por su parte, si aparece suficientemente acreditada la responsabilidad de un alumno del
establecimiento en la comisién de un hecho delictivo o que ha vulnerado los derechos de
otro integrante de la comunidad escolar, se deberan adoptar las medidas disciplinarias
previstas en el Reglamento de Convivencia Escolar, siguiéndose el procedimiento que en
dicho instrumento se contempla.

Comunicacion al apoderado del alumno.

Dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho, el director del
establecimiento pondra en conocimiento del apoderado o adulto responsable del cuidado
del alumno, los hechos relatados por éste o antecedentes correspondientes.

Traslado a un centro asistencial

De acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacidn, si se observan sefiales fisicas en
el cuerpo del nifio, o éste expresa alguna molestia fisica que haga sospechar de maltrato
y/o abuso sexual, el profesional responsable designado por el director del establecimiento,




COLEGIO TRABUNCO
R.B.D. 16.825-4

PENAFLOR

h)

debe acompafiarlo al centro asistencial mas cercano para que lo examinen. No debe
solicitar explicitamente que el médico realice una constatacién de lesiones, ya que es una
accion que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional. Mas
bien, se puede sefalar lo siguiente: “Vengo a que revisen a (nhombre), ya que presenta una
molestia/irritacion en (zona del cuerpo) o sefiala que (si el propio nifio ha relatado que ha
sido golpeado o abusado referir lo que ha contado)”. En forma paralela, se debe contactar
a la familia y/o apoderado del nifio para avisarle que lo llevaran a dicho centro. No se
requiere la autorizacion de la familia para acudir al centro asistencial, basta la sola
comunicacion de este procedimiento, dado que, si el o los agresores son miembros o
conocidos de la familia, eventualmente ésta puede oponerse al examen médico y al inicio
de una investigacion.

Denuncia.

Respecto de este tipo de situaciones la ley ha establecido que cualquier persona puede
efectuar una denuncia para la persecucion de los delitos cometidos contra menores de
edad.

La denuncia, para los efectos de este instrumento, es una comunicacion que debera
hacerse ante la Policia de Investigaciones o ante el Ministerio Publico, de la comisién de
un delito del que se tiene conocimiento para efectos de que se inicie una investigacion
para promover acciones penales contra el supuesto agresor.

Los directores, equipo directivo, profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel y otras personas encargadas de la educacion de los menores estardn obligados a
denunciar, dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho, los hechos que
puedan revestir caracter de delito y que afecten a los alumnos o hayan tenido lugar en el
establecimiento. De no cumplirse con esta obligacion, el Director del Colegio podra
solicitar que se instruya una investigacién sumaria o un sumario en contra de quien
corresponda, para aplicar sancidn, si el caso lo amerita. Cabe sefialar que, ademas de las
sanciones que se determinen por el proceso respectivo, la ley penal prevé una multa que
llega hasta las 4 UTM por no cumplir con esta obligacién.

La denuncia podra formularse por cualquier medio, y debera, en todo caso, acompaiarse
a ella todos los datos pertinentes. La denuncia debera contener la identificacion del
denunciante, el sefialamiento de su domicilio, la narracion circunstanciada del hecho, la
designacién de quienes lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren
presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al denunciante.

En el caso de la denuncia verbal se levantara un registro en presencia del denunciante,
quien lo firmard junto con el funcionario que la recibiere. La denuncia escrita serd firmada
por el denunciante. En ambos casos, si el denunciante no pudiere firmar, lo hard un tercero
a su ruego.

Es importante sefalar que por la denuncia el funcionario respectivo no contraera otra
responsabilidad que la correspondiente a los delitos que hubiere cometido por medio de
la denuncia o con ocasion de ella. Tampoco adquirird el derecho a intervenir
posteriormente en el procedimiento. Es por lo anterior que el denunciante debe
abstenerse de emitir juicios o comentarios y de calificar el delito, puesto que estas
acciones podrian configurar algun tipo penal.

Medida de Proteccion.
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A través de estas medidas se busca la proteccién de los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes cuando éstos se encontraren amenazados o vulnerados. El requerimiento se
efectla ante los Tribunales de Familia.
En todos los casos en que aparecieren alumnos gravemente vulnerados o amenazados en
sus derechos, el director del establecimiento tomara la determinacion de si resulta
procedente solicitar a los Tribunales de Familia, una medida de proteccion. De estimarse
gue dicha medida es necesaria la interpondra él mismo o nombrara a un miembro del
equipo directivo del establecimiento para que lo haga. Sin perjuicio de lo anterior, de
negarse el director a solicitar dicha medida, cualquier funcionario del establecimiento
puede tomar la determinacién de hacerlo, con el objeto de velar por la proteccion de los
derechos de los nifios, lo cual informard al director del establecimiento dentro de las 24
horas siguientes a la peticidon. El requerimiento presentado no necesitard cumplir
formalidad alguna, bastando con la sola peticién de proteccidn para dar por iniciado el
procedimiento. Con todo, es recomendable solicitar al juez, alguna de las medidas
cautelares especiales que se pueden adoptar para proteger los derechos de los nifios,
ninas o adolescentes, puesto que podrian adaptarse de mejor manera a las circunstancias
del caso. Estas medidas son:

a) Su entrega inmediata a los padres o a quienes tengan legalmente su
cuidado.

b) Confiarlo al cuidado de una persona o familia en casos de urgencia.

c) Elingreso a un programa de familias de acogida o centro de diagndstico o
residencia, por el tiempo que sea estrictamente indispensable.

d) Disponer la concurrencia de nifios, nifias o adolescentes, sus padres, o las
personas que los tengan bajo su cuidado, a programas o acciones de apoyo,
reparacion u orientacién, para enfrentar y superar las situaciones de crisis
en que pudieren encontrarse, e impartir las instrucciones pertinentes.

e) Suspender el derecho de una o mas personas determinadas a mantener
relaciones directas o regulares con el nifio, nifia o adolescente, ya sea que
éstas hayan sido establecidas por resolucién judicial o no lo hayan sido.

f)  Prohibir o limitar la presencia del ofensor en el hogar comun.

g) Prohibir o limitar la concurrencia del ofensor al lugar de estudio del nifio,
nifia o adolescente, asi como a cualquier otro lugar donde éste o ésta
permanezca, visite o concurra habitualmente. En caso de que concurran al
mismo establecimiento, el juez adoptara medidas especificas tendientes a
resguardar los derechos de aquéllos.

h) La internacién en un establecimiento hospitalario, psiquidtrico o de
tratamiento especializado, segun corresponda, en la medida que se
requiera de los servicios que éstos ofrecen y ello sea indispensable frente a
una amenaza a su vida o salud.

i) La prohibicién de salir del pais para el nifio, nifia o adolescente sujeto de la
peticién de proteccidn.

10. Informacion.
Interpuesta la denunciay solicitada la medida de proteccion, si fuere procedente, el director
o el docente directivo a cargo del establecimiento, si aquél no estuviere disponible, debera
dar conocimiento del hecho, mediante un Ordinario dirigido a la DEPROV de Educacion,
adjuntando todos los antecedentes correspondientes, en un plazo no superior a las 12 horas
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siguientes de realizada la denuncia y/o de solicitada la medida, via Oficina de Partes y por
correo electronico.

11. Seguimiento.

Funcionarios de la Unidad de la Familia realizaran seguimiento del caso y mantendran
actualizados los expedientes, para lo cual contardn con los soportes juridicos de las
entidades pertinentes. Esta misma unidad adoptard las medidas que estime necesarias para
propender al interés del alumno.
El resultado del seguimiento del caso se comunicard mediante un Ordinario a la Direccidn
del establecimiento, adjuntando los antecedentes, si corresponde.

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA CASOS DE SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL O VULNERACION

DE DERECHOS CON DERIVACION A LA OPD.

Este procedimiento se debe aplicar para aquellos casos en que el encargado de la educacién del
menor (sea o no profesional de la educacién), sospeche una situacién de vulneracién de los
derechos de éste que no sea constitutiva de delito, puesto que en dicho evento debe aplicarse el
procedimiento sefialado a continuacidn. Asimismo, como se ha sefialado, en caso de existir dudas
acerca de si una determinada conducta es o no delito, o de la calificacion del mismo (no se sabe si
se trata de un delito u otro) debera optar por realizar la denuncia, limitandose a relatar los hechos,
correspondiendo dicha calificacién al Ministerio Publico (Fiscalia).

Conforme con lo anterior, todo aquel que, directa o indirectamente, esté encargado del cuidado de
los alumnos de los establecimientos educacionales, debera estar atento a sefiales que manifiesten
una posible vulneracidn de sus derechos, adoptandose, en su caso, las medidas urgentes necesarias
para proteger a los mismos o informar a quienes se hallen en situacién para ello.

1. Informacidn: De sospecharse una situaciéon de maltrato infantil o vulneracién de derechos,
gue no sea constitutiva de delito, el funcionario que tome conocimiento de ésta, sea
directamente o a través del relato de un tercero, debera informar, por la via mas expedita,
al director del establecimiento. Si el director del establecimiento no estuviere disponible,
la comunicacidn debera realizarse a un integrante del equipo directivo del establecimiento,
debiendo este ultimo dar aviso al director lo mas pronto posible. Una vez recibida la
informacidn, el director del establecimiento o el miembro del equipo directivo, segun
corresponda, procedera a designar a un funcionario responsable, quien deberd estar
capacitado para proceder en tales situaciones, ya sean psicélogos, trabajadores sociales, u
otro. El funcionario responsable debera describir los signos o sintomas de disfuncionalidad
observados en el desarrollo del alumno o alumna, evitando entregar juicios o hacer
comentarios acerca de éstos. Dicho Anexo serd entregado al director del establecimiento o
miembro del equipo directivo, seglin corresponda. Se deberan tomar los resguardos para
garantizar el secreto de la informacion proporcionada, por cuanto ésta puede afectar la
intimidad del menor.

2. Elaboracion del informe: Una vez recibida la informacién por parte del director del
establecimiento, éste debera redactar un informe que contendra toda la informacién de la
situacion.

3. Medida preventiva: Si el hecho involucra a personal del establecimiento educacional, y la
gravedad de los hechos lo amerita, el director del establecimiento resolvera separar
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inmediatamente de sus funciones al involucrado, ya sea que se trate de asistentes de la
educacion, docentes, o cualquier otro. En este caso el director del establecimiento debera
solicitar a la Jefa de la Unidad Técnico Pedagogica el inicio de un sumario o investigacion
sumaria, segun corresponda.

Medida de proteccion o entrega de antecedentes a la OPD: La decisidon de remitir los
antecedentes a la Oficina de Proteccidon de los Derechos de la Infancia (OPD) o de solicitar
una medida de proteccién, va a depender de si la vulneracidn de derechos ha sido
acreditada o si sélo existe una sospecha.

a) Medida de proteccion: Si el director del establecimiento o el funcionario
responsable estiman que ha aparecido suficientemente acreditada una
vulneracion de derechos del alumno, no constitutiva de delito, con efecto de
riesgo vital, debera interponer la respectiva medida de proteccidon ante los
Tribunales de familia.

b) Entregade antecedentes ala OPD: Para el caso de sospecha de maltrato infantil
o vulneracion de derechos, se deberdn remitir los antecedentes existentes a la
Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia conforme a lo sefialado en el
parrafo siguiente.

El director del establecimiento, conjuntamente con el funcionario que informé acerca de la supuesta
situacion de maltrato o vulneracién, deberan remitir el informe a la Oficina de Proteccion de
Derechos de la Infancia (OPD).

5.

6.

Responsabilidades: La omision a los deberes senalados en el presente instrumento podra
hacer al funcionario incurrir en una infraccién al reglamento interno del establecimiento,
pudiendo ser objeto de una investigacidon sumaria o un sumario administrativo, sin perjuicio
de las sanciones penales que correspondan. De esta forma:

a) Si un funcionario tuviere antecedentes suficientes como para sospechar una
situacion de maltrato infantil o vulneracién de derechos y no los notificare a la
direccién de su establecimiento educacional, el director debera informar a la
DEPROV de Educacién, quien podra solicitar el inicio de una investigacidn
sumaria o sumario administrativo, segiin corresponda, en su contra.

b) Si un funcionario que sospecha una situaciéon de maltrato infantil o vulneracién
de derechos la notifica al director y éste o quienes lo representen no toman las
medidas que el caso amerita, la DEPROV podra solicitar se inicie una
investigacion sumaria o un sumario administrativo, segun corresponda, en su
contra. Por su parte, si la sospecha involucra a personal que se desempefia en
el establecimiento educacional, por la gravedad que reviste un hecho de esta
naturaleza, el director del establecimiento debera solicitar a la Jefa de Unidad
Técnico Pedagdgica, que se instruya una investigacion sumaria o sumario
administrativo, segun corresponda.

Remision de informacidn: Una vez entregados los antecedentes correspondientes a la OPD
o, si el caso lo hizo procedente, solicitada la medida de proteccidn, el director o el docente
directivo a cargo del establecimiento, si aquél no estuviere disponible, deberd dar
conocimiento del hecho, mediante un Ordinario dirigido a la DEPROV de Educacion,
adjuntando todos los antecedentes correspondientes en un plazo no superior a las 12 horas
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siguientes de realizada la gestion, via Oficina de Partes y en sobre cerrado y por correo
electrénico.

7. Seguimiento: Funcionarios de la Unidad de la Familia realizaran seguimiento del caso y
mantendran actualizados los expedientes, para lo cual contaran con los soportes juridicos
que se puedan brindar. Esta misma unidad adoptara las medidas que estime necesarias para
propender al interés del alumno. El resultado del seguimiento del caso se comunicara
mediante un Ordinario a la Direccion del establecimiento, adjuntando los antecedentes, si
corresponde.

DISPOSICIONES COMUNES.

1.

De tomarse conocimiento o sospecharse una vulneracion de derechos de los alumnos,
no se deberd intentar precisar qué delito se ha cometido ni hacer comentarios, puesto
gue esta es una labor que corresponde al Ministerio Publico o a los Tribunales de
Justicia.

En ningln caso se pedird a un menor que relate una supuesta situacion de maltrato
infantil de la que pueda haber sido victima, sin perjuicio de realizar la derivacidon a la
Oficina de Proteccién de los Derechos de la Infancia, si fuere procedente.

La denuncia o derivaciéon del caso no implica, necesariamente, el establecer a una
persona como responsable de la vulneracién de derechos al menor.

Frente a una sospecha de delito es necesario actuar preventiva y protectoramente para
aclarar la situacién, siguiendo el procedimiento establecido en este instrumento.

Las medidas inmediatas adoptadas por el establecimiento deben ser complementadas
con acciones de contencién, de apoyo psicosocial y pedagdgicas, para lo cual debera
existir una comunicacién y coordinacion permanente entre el director del
establecimiento, el funcionario responsable que éste designe y cuente con las aptitudes
para adoptar dichas medidas y el profesor jefe del alumno, quien debera velar por el
cumplimiento de éstas. Si la situacion lo amerita, debera convocarse, por el director del
establecimiento, a un Consejo de Profesores, manteniéndose, en lo posible, la
confidencialidad de la informacion.

Es responsabilidad del director del establecimiento el adoptar todas las medidas
necesarias para proteger la intimidad de los alumnos y asegurar la confidencialidad de
la informacién proporcionada, evitando rumores o cualesquiera otras acciones que
puedan generar discriminacidn, acoso escolar u otras situaciones que puedan vulnerar
la buena convivencia escolar o los derechos de los menores.

PRECAUCIONES AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO:

a)

Todos los espacios del establecimiento utilizados por los alumnos, deben estar
supervisados constantemente por mas de un funcionario responsable (profesores,
asistentes de la educacion, paradocentes, auxiliares, etc.)

Ningun funcionario puede atender a un alumno/a en espacios en donde no se tenga
visibilidad de terceros.

Ningun funcionario, a excepcién de los autorizados por Direccidn, puede ingresar o
hacer uso de bafios y camarines de los alumnos/as.

Ningun funcionario podra hacer uso de estrategias que condicionen el carifio y respeto
hacia el alumno o la alumna.

Queda prohibido el ingreso, por parte de los alumnos, al bafio del sexo opuesto.
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f) Queda prohibido para los alumnos detenerse en el acceso y salida del bafio del sexo
opuesto.

ANEXO 5
PROTOCOLO ACTUACION FRENTE AL EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE.

Cuando el Colegio tome conocimiento de alumnos bajo una de estas condiciones se procedera de
la siguiente forma:

1. Se acogera a los estudiantes y se les preguntara si sus padres, madres o apoderados estan
en antecedentes de esta situacién. De no ser asi se les informara a ellos en reunidn, siempre
dando la posibilidad de que ellos informen primero.

2. En reunién con la familia se acordara un plan de apoyo en conjunto que permita a los
alumnos continuar con el proceso educativo, asi como cumplir con su nuevo rol. Todo esto
de acuerdo a la normativa vigente.

3. Entre otros aspectos los estudiantes tendran derecho a:

a. Disponer de consideraciones académicas especiales con el apoyo pedagdgico necesario para que
cumplan efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de
estudios.

b. Disponer de un calendario de evaluacidn flexible, que tome en consideracion las necesidades
propias del embarazo, la maternidad o la paternidad.

c. Recibir apoyo a través de convivencia escolar del nivel correspondiente, de ser necesario.

d. Participar en toda actividad educacional y organizacién estudiantil correspondiente a su nivel,
como por ejemplo la ceremonia de graduacion, celebraciones internas y/o actividades extra
programaticas que sean compatibles con su salud.

e. Asistir a clases durante todo el embarazo y retomar sus estudios después del parto, segun
prescripcion médica.

f. Ser promovidos de curso con un porcentaje de asistencia menor al 80% establecido por la
normativa, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas y cumplan con el plan
de estudios de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién y Promocién.

g. Seguir las indicaciones del especialista.

h. Amamantar a su hijo o hija, pudiendo para esto tomar el tiempo de recreo y/o salir del Colegio.
El Colegio no dispone de infraestructura adecuada para la permanencia de un lactante durante la
jornada escolar, por lo tanto, la estudiante que se encuentre en esta condicidon no podra asistir a
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clases con su hijo. Sin embargo, de ser necesario, se podra asignar un lugar adecuado para
amamantar.

i. Contar con las facilidades necesarias para el cuidado en el hogar de su hijo o hija menor de un afio
cuando éste presente alguna enfermedad o situacion que requiera de cuidado especifico, segln
conste en un certificado emitido por el médico tratante.

Las estudiantes que presenten embarazo, tendran el deber de:
a. Cumplir con las indicaciones médicas.

b. Justificar las inasistencias a clases relacionadas con su condicién, mediante certificado médico u
otro documento que lo certifique.

c. Asistir a clase de educacion fisica debiendo ser eximida por un periodo de seis semanas después
del parto. Las madres podran ser eximidas de este sector de aprendizaje en casos calificados por el
médico tratante, mediante certificado.

d. Realizar todos los esfuerzos para cumplir con las exigencias académicas.

ANEXO 6
PROTOCOLO DE ACCION ANTE UN INTENTO DE SUICIDIO Y/O SUICIDIO CONSUMADO
INTRODUCCION

Estos protocolos es un manual de como proceder ante un acto de sospecha de una planificacion y/o
acto suicida en el contexto escolar y educativo que atenta con la vida del alumno.

CONTEXTUALIZACION.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como
suicidalidad, que van desde la ideacién suicida, la elaboracion de un plan, la obtencién de los medios
para hacerlo, hasta el acto consumado todas estas conductas tienen un factor comun: un profundo
dolor y malestar psicolégico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas
de salida o solucién (OMS 2001). La conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes
formas:

A.- Ideacidn suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o
sobre morir (por ejemplo: “me gustaria desaparecer”), deseos de morir (por ejemplo: “ojala
estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (por ejemplo: “a veces tengo deseos de
cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (por ej.: “me voy a tirar desde
mi balcdn”).

B.- Planificacion del suicidio: se refiere cuando una persona comienza a tener los
pensamientos del punto anterior con mayor fuerza, por lo que comienza a idear un plan o un
método. Implica idear cémo llevar a cabo el plan, qué utilizar y dénde.

C.- Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dafo hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacién.
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D.- Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace
de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

FACTORES DE RIESGOS

Es importante considerar los factores de riesgo y sefiales de alerta que pudiesen manifestarse en la
conducta suicida, ya que como se mencioné anteriormente, es una problemdatica compleja en la que
inciden multiples factores que estan interrelacionados. A continuacién se detallaran algunos de
ellos:

A. Factores de riesgo suicida en la infancia
e Presencia de enfermedad mental en los padres.
e Clima emocional cadtico en la familia.
e Presencia de conducta suicida en alguno de los progenitores.
e Maltrato infantil y abuso sexual de los padres hacia los hijos.
e Trastornos severos del control de impulsos en el nifio/a.
¢ Nifios/as con baja tolerancia a la frustracion.
¢ Nifios/as muy manipuladores, celosos, que asumen el papel de victima.
¢ Nifios/as excesivamente rigidos, meticulosos, perfeccionistas.
¢ Nifios/as con extrema timidez, con pobre autoestima.

e Existencia de amigos que han hecho intentos de suicidio.

B.- Factores de riesgo suicida en la adolescencia
e Intentos de suicidio previos.
e Identificacidn con familiares o figuras publicas que cometen suicidio.

e Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos no
deseados u ocultos, abortos, que haya sido victima de abuso sexual o violacidn.

e Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento habitual, fugas o
desercidn escolar, desajuste vocacional, dificultades en las relaciones con docentes, violencia y
bullying entre compafieros, inadaptacién a determinados regimenes escolares.
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e Compaiieros de estudio con intento de suicidio.

e Dificultades socioecondmicas severas.

e Permisividad en el hogar ante conductas antisociales.

e Falta de apoyo social.

e Acceso a drogas y/o armas de fuego.

e Aparicidon de enfermedad mental especialmente trastorno del humor y esquizofrenia.
e Deseo de morir, herirse o suicidarse (o amenaza con herirse o suicidarse).

e Sentimientos de desesperacién o de no existir razones para vivir.

e Sensacién de sentirse atrapado, blogqueado o sufrir un dolor que no puede soportar.

e Ser una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el responsable de todo lo malo que sucede. Busca
modos para suicidarse:

e Busqueda en internet (paginas web, redes sociales, blogs).

¢ Intenta acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.

e Planifica o prepara el suicidio (lugar, medio, etc.). Realiza actos de despedida:

e Envia cartas o mensajes por redes sociales.

e Deja regalos o habla como si ya no fuera a estar mas presente. Sefiales de alerta indirecta

e Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad. Se aisla y deja de
participar.

e Disminucién del rendimiento académico y de sus habilidades para interactuar con los demas.
e Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

e Cambio de caracter, animo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente, muy
inquieto o nervioso.

e Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima o abandono/ descuido de si mismo.
e Cambios en los habitos de suefio o alimentacion.

e Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.

C.- Senales de alerta directa
Habla o escribe sobre:
e Deseo de morir, herirse o suicidarse (o amenaza con herirse o suicidarse).
e Sentimientos de desesperacién o de no existir razones para vivir.

e Sensacién de sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor que no puede soportar.
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e Ser una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el responsable de todo lo malo que sucede.

Busca modos para suicidarse:
e Busqueda en internet (paginas web, redes sociales, blogs).
¢ Intenta acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.

e Planifica o prepara el suicidio (lugar, medio, etc.).

Realiza actos de despedida:
¢ Envia cartas o mensajes por redes sociales.

¢ Deja regalos o habla como si ya no fuera a estar mas presente.

D.- Sefiales de alerta indirecta

e Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad. Se aisla y deja de
participar.

e Disminucién del rendimiento académico y de sus habilidades para interactuar con los demas.
e Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

e Cambio de caracter, animo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente, muy
inquieto o nervioso.

e Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima o abandono/ descuido de si mismo.

e Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

Para contribuir al bienestar de nuestros estudiantes, es clave la atencion y promocion del bienestar
socioemocional de ellos. Por lo mismo, el establecimiento considera las siguientes instancias como
mecanismos de prevencion:

e Promocién de un clima de convivencia escolar positivo.
e Promocién del buen trato entre todos los miembros de la comunidad escolar.

e Educacidn y sensibilizacion sobre el suicidio (factores de riesgo y protectores), combatiendo los
mitos asociados.

e Acceso restringido a espacios sin vigilancia,

¢ |dentificacidn de alumnos con riesgo a través de instrumentos y guias
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA E INTENTO DE SUICIDIO
a.- Recopilacidn de informacion.

Cualquier miembro de la comunidad escolar ante la sospecha o recibimiento de la informacién de
un riesgo de suicidio se comunicara a direccién entregando toda evidencia existente

b.- Comunicado al apoderado y/o derivacién

A la brevedad direccién se comunicard con el apoderado para comunicar lo sucedido y realizara
derivacién a especialista, si el alumno ya se encuentra en tratamiento se enviara informe de lo
sucedido.

c.- Seguimiento

Se citard a entrevistas constantes al apoderado para mantener informada a la comunidad educativa
la evolucién del caso

PROTOCOLO DE ACCION ANTE SUICIDIO CONSUMADO EN EL ESTABLECIMIENTO
De ser posible se prestardn los primeros auxilios que el Colegio pueda brindar.
Se llamard inmediatamente a urgencia y carabineros (ambulancia 131 y carabineros 133)

Se llamara inmediatamente al apoderado
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ANEXO 7
EN CASO DE ACCIDENTE O LESION EN EL COLEGIO

Frente a cada accidente escolar, debe estar garantizada la seguridad del estudiante y el debido
procedimiento que favorezca la recuperacién. En base a este objetivo, se ha delimitado el protocolo
detallado a continuacién.

Accidente, lesion

1. Mantener la calma
2. Dar aviso a inspectoria, evaluacién y toma de decisiones

Ante una Lesidn leve.

1. Primeros auxilios
2. Regreso a clases
3. Comunicacién agenda escolar

Ante una lesion menos grave

1. Primeros auxilios
2. Aviso a los padres

Ante una lesion grave

1. Traslado a centro de urgencia con funcionario o apoderado
2. Dar aviso a emergencias si la situacién lo amerita (carabineros, bomberos, ambulancia)
3. Daraviso al apoderado
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ANEXO 8
INCENTIVOS HACIA LOS ESTUDIANTES:

En el marco de la sana convivencia y del aumento de la motivacidn escolar, es que como convivencia
escolar, se proponen los siguientes incentivos para nuestros estudiantes:

1. La mejor asistencia: El Colegio Trabunco, propone para mejorar la asistencia, otorgar una
medalla de honor o diploma de honor a los y las estudiantes que igualen o superen el 95%
de asistencia de manera anual, lo que sera entregado, en un acto preparado al finalizar el
afio escolar.

2. Mejor Compafiero/a: El Colegio Trabunco, ademas de fijar sus objetivos en los logros
académicos, no deja de lado el aspecto actitudinal de los y las estudiantes, por lo que al
finalizar cada semestre académico, cada curso votara por el o la mejor compafiero /a vy
quienes sean elegidos, seran incluidos en un cuadro de honor del colegio. A los estudiantes
ademas del cuadro de honor, se les premiara con un desayuno de camaraderia, para seguir
incentivando a mantener su actitud.

3. Buena Conducta: Siguiendo con el aspecto actitudinal, como pilar fundamental de la
formacién de nuestros estudiantes, se premiard mensualmente a los y las estudiantes que
mantengan una buena conducta, tanto dentro del aula, como en el resto de las
dependencias del establecimiento. Se le premiara de Pre-kinder y Kinder a 4° basico, con
llevarse a la mascota de la sala, el peluche “Pupi” y de 5° a 4° Medio, se les premiara con
una observacién positiva y la entrega de un diploma que reconozca su buen
comportamiento.

4. Premio al Esfuerzo: Este reconocimiento, se entregara una vez al afio, al finalizar el afo
escolar, al o los estudiantes que hayan demostrado empefio y esfuerzo en sus quehaceres
escolares, a pesar de las dificultades que puedan tener en su desarrollo (sociales, culturales,
fisicas, etc.), demostrando una actitud de constante superacidn y perseverancia en su vida
escolar.
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5. Se entregara este reconocimiento a 1 o 2 estudiantes por ciclo, que serd escogido por los
docentes y asistentes de la educacidon que intervienen en su diario vivir. Se les reconocera
con una medalla de honor y la entrega de un diploma que refleja su espiritu. Este premio,
recibe el nombre de “Espiritu Trabunco.”

ANEXO 9
Respecto de estudiantes Transgéneros

Partiendo de la premisa que el Género es una de las partes fundamentales de nuestra identidad
como seres humanos y es un incuestionable privilegio del nacimiento, la situacién de nifos
Transgéneros no invalida lo anterior y reviste para el Colegio una oportunidad de aprendizaje e
inclusidn que se encuentra presente en nuestra sociedad actual.

Transgénero es una persona que pertenece a un género distinto al que se le asigna socialmente al
nacer, en este sentido, transgénero femenina, es una persona que nace biolégicamente hombre y
pertenece al género femenino; transgénero masculino, es una persona que nace bioldgicamente
mujer y pertenece al género masculino.

El DSM V (Manual diagndstico y estadistico de trastornos mentales de la Asociacidn estadounidense
de Psiquiatria) y el CIE 10 (clasificaciones internacionales de patologias) NO consideran la
transexualidad como una enfermedad o problema de salud mental, tampoco a las personas
Transgéneros.

No existe una edad determinada, que indique o determine si sera o no transexual una persona; hay
casos que siendo muy nifios(as), se logra identificar con rapidez esta disociacidn, la cual se potencia
poco a poco en la Pre adolescencia. Hay casos de mayores de edad, que buscando identificarse
correctamente buscan y descubren su género.

Respecto de nuestros nifios o nifias que puedan presentar esta condicion, ellos se ven expuestos a
situaciones que puedan generarles dificultades o malestares animicos significativos, mermando su
autoestima y por ende, su relacidn consigo mismo, con otras personas y con la sociedad en general.
También pueden generar conductas que pueden variar desde la introversién exacerbada hasta
conductas disruptivas y/o suicidas.

Por ello, el contar con una familia que apoye, asi como también un contexto escolar y psicosocial
que disminuyan los riesgos de ser victima de discriminacion o de bullying, implica un factor protector
para resguardar el bienestar psiquico y fisico de los nifios y nifias Transgéneros, favoreciendo el
desarrollo de sus talentos y potencialidades intelectuales - cognitivas, emocionales, culturales y
sociales.
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Tomando en cuenta lo anterior, los procedimientos de apoyo que el Colegio Trabunco adoptar3,
considerando también su Proyecto Educativo, son de acogida y de respeto hacia la persona del o la
estudiante. Para estos efectos se determinan algunos pasos a seguir:

1) Primer contacto con la familia y /o el estudiante con el objetivo de recoger
informacidn y entregar la acogida necesaria para la confianza y el apoyo desde las
diferentes instancias de la escuela.

2) Entrevista del equipo directivo y familia.

3) Entrevistas con redes de apoyo externo si corresponde (Consultorio, hospital, otros)

4) Formaciény apoyo a la comunidad educativa (familia-educadores y alumnos)
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